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 31/03/2019 في كما المدنيين إحصائيات عامة لكل من المشتركين والمتقاعدين
 :31/03/2019كما في  النشطين المشتركين المدنيين .1

 :2019 مارسالمشتركين )الجدد( خلال شهر 

 الإجمالي غير حكومي حكومي البيان 

 16 5 11 الذكور 

 32 5 27 الإناث

 48 10 38 الإجمالي

 :31/03/2019ي للمشتركين المدنيين النشطين كما التراكمالإجمالي 

 **نسبة التطور الشهري للإجمالي الإجمالي غير حكومي حكومي البيان 

 %0.4- 33,393 8,229 25,164 الذكور 

 %0.1- 39,017 5,517 33,500 الإناث

 %0.2- 72,410 13,746 58,664 الإجمالي

 02/2019 قالسابعن الشهر  نسبة التطور )**(  

 

 :31/03/2019ي كما ف المتقاعدين المدنيين .2

 :2019 مارس( خلال شهر الجدد)المتقاعدين المدنيين 

 الإجمالي غير حكومي حكومي البيان 

 25 16 9 الذكور 

 8 2 6 الإناث

 33 18 15 الإجمالي

  :31/03/2019الإجمالي التراكمي للمتقاعدين المدنيين كما في 

 الإجمالي حكومي غير  حكومي البيان 

5 الذكور  516  959 6610 

 6052 625 5427 الإناث

 12662 1584 11078 الإجمالي

 

 

حكومي

81%

غير حكومي

19%

ين توزيع المشتركين المدنيين النشط. 1رسم بياني

31/03/2019حسب قطاع العمل كما في 

الذكور 

46%

الإناث

54%

ين حسب توزيع المشتركين المدنيين النشط. 2رسم بياني

31/03/2019الجنس كما في 
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حكومي

87%

غير حكومي

13%

اع حسب قط( المدنيين)توزيع المتقاعدين . 3رسم بياني

31/03/2019العمل كما في 

ذكور 

52%

إناث

48%

حسب( المدنيين)توزيع المتقاعدين . 4رسم بياني

31/03/2019الجنس كما في


