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 31/12/2018 في كما المدنيين إحصائيات عامة لكل من المشتركين والمتقاعدين
 :31/12/2018كما في  النشطين المشتركين المدنيين .1

 :2018ر ديسمبالمشتركين )الجدد( خلال شهر 

 الإجمالي غير حكومي حكومي البيان 

43 7 27 الذكور   

 59 6 53 الإناث

 93 13 80 الإجمالي

 :31/12/2018الإجمالي التراكمي للمشتركين المدنيين النشطين كما 

 **نسبة التطور الشهري للإجمالي الإجمالي غير حكومي حكومي البيان 

 %0.51 33,379 8,285 25,094 الذكور 

 %0.74 38,888 5,587 33,301 الإناث

 %0.64 72,267 13,872 58,395 الإجمالي

 11/2018عن الشهر السابق  نسبة التطور )**(  

 

 :31/12/2018ي كما ف المتقاعدين المدنيين .2

 :2018ر ديسمبر ه( خلال شالجدد)المتقاعدين المدنيين 

 الإجمالي غير حكومي حكومي البيان 

 5 2 3 الذكور 

 4 1 3 الإناث

 9 3 6 الإجمالي

  :31/12/2018الإجمالي التراكمي للمتقاعدين المدنيين كما في 

 الإجمالي غير حكومي حكومي لبيان ا

 6443 916 5527 الذكور 

 5987 607 5380 الإناث

 12430 1523 10907 الإجمالي

 

 

حكومي

81%

غير حكومي

19%

ين توزيع المشتركين المدنيين النشط. 1رسم بياني

31/12/2018حسب قطاع العمل كما في 

الذكور 

46%

الإناث

54%

ين توزيع المشتركين المدنيين النشط. 2رسم بياني

31/12/2018حسب الجنس كما في 
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حكومي

88%

غير حكومي

12%

اع حسب قط( المدنيين)توزيع المتقاعدين . 3رسم بياني

31/12/2018العمل كما في 

ذكور 

52%

إناث

48%

حسب( المدنيين)توزيع المتقاعدين . 4رسم بياني

31/12/2018الجنس كما في


