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  30/04/2022 في كما المدنيين إحصائيات عامة لكل من المشتركين والمتقاعدين
 :30/04/2022كما ࡩʏ  الɴشط؈ن المش؅فك؈ن المدني؈ن . 1

  :2022برʈل شɺر أالمش؅فك؈ن (اݍݨدد) خلال ). 1جدول (

  الإجماڲʏ  غ؈ف حكومي  حكومي لبيان ا

 83 9 74  الذكور 

 123 10 113 الإناث

ʏ206 19 187 الإجماڲ 

  :04/2022/ 30ࡩʏ  ماكܣ للمش؅فك؈ن المدني؈ن الɴشط؈ن الإجماڲʏ ال؅فاك׿). 2جدول (

  *ɲسبة التطور الشɺري للإجماڲʏ  الإجماڲʏ  غ؈ف حكومي  حكومي البيان 

 %0.02 34,262 8,016 26,246  الذكور 

 %0.34 45,397 5,738 39,659 الإناث

ʏ0.20 79,659 13,754 65,905 الإجماڲ% 

  03/2022السابق عن الشɺر  ɲسبة التطور (*)  

  

  

 :ʏ30/04/2022 كما ࡩ المتقاعدين المدني؈ن . 2

  :2022برʈل شɺر أ) خلال اݍݨدد(المتقاعدين المدني؈ن ). 3جدول (

  الإجماڲʏ  غ؈ف حكومي  حكومي  البيان 

 39 10 29  الذكور 

 26 5 21  الإناث

ʏ65 15 50 الإجماڲ 

   :30/04/2022الإجماڲʏ ال؅فاك׿ܣ للمتقاعدين المدني؈ن كما ࡩʏ ). 4جدول (

  *ɲسبة التطور الشɺري للإجماڲʏ  الإجماڲʏ  غ؈ف حكومي  حكومي  البيان

 %0.53 8,101 1,309 6,792  الذكور 

 %0.47 7,501 762 6,739 الإناث

ʏ0.50 15,602 2,071 13,531 الإجماڲ% 

  03/2022السابق عن الشɺر  ɲسبة التطور (*) 

 

حكومي 

83%

غ؈ف حكومي

17%

سب توزʉع المش؅فك؈ن المدن؈ن الɴشيط؈ن ح:1رسم بياɲي

 ʏ30/4/2022قطاع العمل كما ࡩ

الذكور 

43%
الإناث

57%

؈ن حسب توزʉع المش؅فك؈ن المدني؈ن الɴشط. 2رسم بياɲي

 ʏس  كما ࡩɴ30/4/2022اݍݨ
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حكومي

87%

غ؈ف حكومي

13%

حسب قطاع توزʉع المتقاعدين المدني؈ن. 3رسم بياɲي

 ʏ30/04/2022العمل كما ࡩ

ذكور 

52%

إناث

48%

حسب اݍݨɴس توزʉع المتقاعدين المدني؈ن. 4رسم بياɲي

30/04/2022كما 


