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قانون رقم )2( لسنة 2022

بشأن التقاعد العسكري 

ي                                 
نحن تميم بن حمد آل ثا�ن

أم�ي دولة قطر،

بعد الاطلاع على الدستور،

، ن وعلى القانون رقم )13( لسنة 2006 بشأن تقاعد ومعاشات العسكري�ي

وعلى قانون الخدمة العسكرية الصادر بالمرسوم بقانون رقم )31( لسنة 2006، 

ن المعدلة له، والقوان�ي

وعلى قانون النظام الماليي للدولة الصادر بالقانون رقم )2( لسنة 2015، 

وعلى القانون رقم )5( لسنة 2018 بشأن الخدمة الوطنية،

وعلى قانون التأمينات الاجتماعية الصادر بالقانون رقم )1( لسنة 2022، 

اح مجلس الوزراء،  وعلى اق�ت

وعلى إقرار مجلس الشورى، 
: ي

قررنا المصادقة على القانون الآ�ت



6     قانون التقاعد والمعاشات 2022

الفصل الأول:تعاريف

مادة )١(
ي 

ي تطبيق أحكام هذا القانون واللائحة، تكون للكلمات والعبارات التالية، المعا�ن
�ن

الموضحة قرين كل منها، ما لم يقتض الســياق مع�ن آخر: 

الأمــن  قــوة  أو  الدولــة  أمــن  جهــاز  أو  الداخليــة  وزارة  أو  الدفــاع  وزارة 

ي أو قــوة عســكرية أخــرى،  ي أو أي جهــاز أمــ�ن الداخــلىي أو الحــرس الأمــ�ي

الأحــوال. بحســب 

الجهات العسكرية

وزيــر الدفــاع أو وزيــر الداخليــة أو رئيــس جهــاز أمــن الدولــة أو قائــد قــوة 

ي، أو رئيــس أو قائــد أي جهــاز  الأمــن الداخــلىي أو قائــد الحــرس الأمــ�ي

ي أو قــوة عســكرية أخــرى، بحســب الأحــوال. أمــ�ن

السلطة المختصة

ي قانون 
كل قطري يشغل إحدى الرتب العسكرية المنصوص عليها �ن

الخدمة العسكرية المشار إليه.
العسكري

 لأحــكام هــذا 
ً
العســكري الــذي انتهــت خدمتــه وتقــرر لــه معــاش، وفقــا

القانــون أو القانــون رقــم )13( لســنة )2006( المشــار إليــه.
صاحب المعاش

ي المعــاش عــن العســكري أو صاحــب المعــاش، 
مــن تقــرر لــه نصيــب �ن

 لأحــكام هــذا القانــون.
ً
وفقــا

المستحق

العســكري الــذي انتهــت خدمتــه وتقــرر لــه راتــب مــن الجهــة العســكرية 

ــخ العمــل  ـ ـ ـ ي الجهــات العســكرية قبــل تاريـ
 للنظــم المعمــول بهــا �ن

ً
وفقــا

بالقانــون رقــم )13( لســنة 2006 المشــار إليــه.
المحال إلى قوة الاحتياط

وجميــع  بحــراً،  أو  جــواً  أو  بــراً  العــدو  مــع  المســلح  الاشــتباك  حــالات 

. الداخــلىي الأمــن  عمليــات 
العمليات الحربية والأمنية
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ي 
مــن يتــو�ن أثنــاء العمليــات الحربيــة أو الأمنيــة أو بســببهما، ويُعتــ�ب �ن

ي إحدى الحالات 
حكم الشهيد كل من يتو�ن أثناء الخدمة أو بسببها �ن

التاليــة: 

1- حوادث الطائرات والسفن.

2- حوادث الاسقاط الجوي.

ن لأحكام القانون. 3- حوادث الاشتباكات مع المخالف�ي

4- أثناء التدريبات العسكرية.

5- الحوادث الأمنية كالوفاة أثناء حالات إطفاء الحريق.

ي يصدر بها قرار من السلطة المختصة. 6- الحالات الأخرى ال�ت

الشهيد

العســكري الــذي يُحتجــز لــدى العــدو قــراً ويثبــت وجــوده عــلى قيــد 

الحيــاة.
الأس�ي

الواجــب  أداء  بســبب  يُعــرف مكانــه،  أثــره، ولا  قــد 
ُ
ف الــذي  العســكري 

ي أو قــرار مــن الســلطة 
العســكري، ويصــدر باعتبــاره مفقــوداً حكــم نهــا�ئ

المختصــة.

المفقود

اك، وأي  مــدة الخدمــة الفعليــة والإضافيــة والاعتباريــة، مدفوعــة الاشــ�ت

ي المعــاش.
مــدة ينــص هــذا القانــون عــلى حســابها �ن

مدة الخدمة

مــدة  ضمــن  إضافتهــا  عــلى  القانــون  هــذه  ينــص  ي  الــ�ت الخدمــة  مــدة 

الفعليــة. الخدمــة 
مدة الخدمة الفعلية

ي ينــص هــذا القانــون عــلى إضافتهــا إلي مــدة الخدمــة  مــدة الخدمــة الــ�ت

ي المعــاش.
المحســوبة �ن

مدة الخدمة الإضافية

ي حســاب 
 �ن

ً
ي ينــص هــذا القانــون عــلى حســابها حكمــا مــدة الخدمــة الــ�ت

المعــاش.
مدة الخدمة الاعتبارية

ي يسُــوى المعــاش عــلى  ي الصنــدوق والــ�ت
ك عنهــا �ن مــدة الخدمــة المشــ�ت

أساســها.
اك مدة الاش�ت
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ي قانون الخدمة العسكرية المشار إليه.
الإجازات المنصوص عليها �ن الإجازات

ي 
ي وســن التقاعــد النظــاميي المنصــوص عليهمــا �ن

ســن التقاعــد القانــو�ن

قانــون الخدمــة العســكرية المشــار إليــه.
سن التقاعد

الراتــب الشــهري الأخــ�ي المقــرر للعســكري بجــدول الرواتــب الخاضــع 

لــه، ولا يشــمل البــدلات أو العــلاوات أو المخصصــات أو التعويضــات 

مــن أي نــوع. 
الراتب الأساسيي

 إليه العلاوة الاجتماعية وبدل السكن وعلاوة 
ً
الراتب الأساسيي مضافا

اك وقــت  الاختصــاص المقــررة للعســكري، والــذي يُحســب عليــه الاشــ�ت

الاستقطاع.

اك راتب حساب الاش�ت

. اك الأخ�ي راتب حساب الاش�ت راتب حساب المعاش

القانــون رقــم )13(  القانــون أو   لأحــكام هــذا 
ً
المبلــغ المحســوب وفقــا

الجهــات  ي 
�ن بهــا  المعمــول  الأنظمــة  أو  إليــه  المشــار   2006 لســنة 

 لصاحــب 
ً
العســكرية قبــل العمــل بقانــون التقاعــد، المســتحق شــهريا

الأحــوال. بحســب  الاحتيــاط  قــوة  إلي  ن  المحالــ�ي أو  المعــاش 

المعاش

 
ً
وفقــا الصنــدوق،  لحســاب   

ً
شــهريا يُســتقطع  أو  يُســدد  الــذي  المبلــغ 

القانــون. هــذا  ي 
�ن ة  المقــرر  والنســب  للحــالات  اك الاش�ت

كل مــرض أو إصابــة جســدية أو عقليــة )كليــة أو جزئيــة( تحــول دون 

القــدرة عــلى العمــل.
العجز

 للقيــام بواجبــات الوظيفــة العســكرية 
ً
عــدم صلاحيــة العســكري طبيــا

ي شــأن تحديــد مســتويات 
 للقواعــد المعمــول بهــا �ن

ً
ي يشــغلها، طبقــا الــ�ت

اللياقــة الصحيــة للخدمــة العســكرية.
عدم اللياقة الصحية

ي الدفــاع والداخليــة، أو أي جهــة طبيــة 
اللجنــة الطبيــة العســكرية لــوزار�ت

أخرى تعتمدها الســلطة المختصة، بحســب الأحوال.  اللجنة الطبية المختصة

كة للتقاعــد العســكري المنشــأة بموجــب أحــكام المــادة  اللجنــة المشــ�ت

)49( مــن هــذا القانــون.
لجنة التقاعد العسكري
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الهيئة العامة للتقاعد والتأمينات الاجتماعية. الهيئة

صندوق المعاشــات العســكري المنشــأ بموجب حكم المادة )52( من 

هــذا القانون.
الصندوق

السنة الميلادية. السنة

اللائحة التنفيذية لهذا القانون. اللائحة
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الفصل الثاني:الخاضعون لأحكام القانون

مادة )2(
ن من الفئات التالية: تري أحكام هذا القانون على القطري�ي

ي الجهات العسكرية وقت العمل بهذا القانون.
ن �ن ن العامل�ي 1- العسكري�ي

 لأحــكام القانــون رقــم )13( 
ً
ن إلي التقاعــد ويتقاضــون معاشــات وفقــا 2- المحالــ�ي

ن عنهــم. إليــه، والمســتحق�ي المشــار   2006 لســنة 

ن إلي قــوة الاحتيــاط قبــل تاريــــــخ العمــل بأحــكام القانــون رقــم )13( لســنة  3- المحالــ�ي
ي هــذا القانــون.

ــص عليــه �ن
ُ
ي حــدود مــا ن

ن عنهــم، �ن 2006 المشــار إليــه، والمســتحق�ي

ي الجهــات العســكرية قبــل تاريــــــخ العمــل بأحــكام القانــون 
4- مــن انتهــت خدمتهــم �ن

المنصــوص  وط  الــرش فيهــم  تتوافــر  ممــن  إليــه،  المشــار   2006 لســنة   )13( رقــم 
ي هــذا القانــون.

عليهــا �ن
ي هذا القانون.

ص عليه �ن
ُ
ي حدود ما ن

5- مرشحيي الضباط المستجدين، �ن

ــص 
ُ
ي حــدود مــا ن

ي الخدمــة الوطنيــة ممــن لا يشــغلون وظائــف مدنيــة، �ن 6- منتســ�ب
ي هــذا القانــون.

عليــه �ن

مادة )3(
معاشــات  صرف  القانــون،  بهــذا  العمــل  ــخ  ـ ـ ـ تاريـ مــن  ســنة  خــلال  الهيئــة  تتــولي 

ن  ن المتوفيــ�ي ن عــن العســكري�ي ن إلي قــوة الاحتيــاط والمســتحق�ي ن المحالــ�ي العســكري�ي

مــن  إليــه،  المشــار   2006 لســنة   )13( رقــم  القانــون  بأحــكام  العمــل  ــخ  ـ ـ ـ تاريـ قبــل 

ي حــدود المقــرر لهــم مــن الجهــات العســكرية، وذلــك بالتنســيق مــع 
الصنــدوق، و�ن

العســكري. التقاعــد  لجنــة 
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المعاشــات  لــرف  المقــررة  الماليــة  المخصصــات  تحويــل  الماليــة  وزارة  وتتــولي 
الســابقة بشــكل ســنوي. الفقــرة  ي 

إليهــا �ن المشــار 

يُــرف  المــادة،  هــذه  ي 
�ن المذكوريــن  المعاشــات  أصحــاب  مــن  أي  وفــاة  وعنــد 

ن عنــه مــن الصنــدوق، وتُحســب وتُــوزع أنصبتهــم  المعــاش المقــرر لــه للمســتحق�ي
القانــون. هــذا   لأحــكام 

ً
وفقــا

مادة )4(
يجوز للعسكري الذي انتهت خدمته العسكرية قبل تاريــــخ العمل بأحكام القانون 

ي الصنــدوق للحصــول 
اك �ن رقــم )13( لســنة 2006 المشــار إليــه، أن يطلــب الاشــ�ت

عــلى معــاش عــن مــدة خدمتــه الســابقة عــلى النمــوذج المعــد لهــذا الغــرض، وذلــك 
وط التاليــة:  للــرش

ً
وفقــا

المنظــم  القانــون  يكــون شــاغلًا لوظيفــة بجهــة حكوميــة خاضعــة لأحــكام  ألا   -1
معــاش. أي  يتقــا�ن  أو  الاجتماعيــة،  للتأمينــات 

2- ألا يكــون قــد تــرك الخدمــة الســابقة لســبب يحــول دون اســتحقاق المعــاش أو 
 لأحــكام هــذا القانــون.

ً
يــؤدي إلي الحرمــان منــه وفقــا

اك عنهــا، وبمــا لا يقــل  اكات المقــررة عــن المــدة المطلــوب الاشــ�ت 3- أن يــؤدي الاشــ�ت

اك المنصــوص عليهــا   لنســب الاشــ�ت
ً
يــن ســنة، وذلــك وفقــا عــن )25( خمــس وعرش

اك  ي المــادة )11( مــن هــذا القانــون، وتُحســب عــلى أســاس راتــب حســاب الاشــ�ت
�ن

 
ً
اكات المطلوبــة منــه وفقــا اك، وتُســدد الاشــ�ت ــخ طلــب الاشــ�ت ـ ـ ـ ي تاريـ

المقــرر لرتبتــه �ن

لحكــم المــادة )15/ فقــرة ثانيــة( مــن هــذا القانــون.

المعــاش  يُســوى  الســابقة،  الفقــرة  ي 
�ن إليهــا  المشــار  وط  الــرش اســتيفاء  حالــة  ي 

و�ن

ي حالــة وفاتــه، يســتمر 
 لأحــكام هــذا القانــون، و�ن

ً
اك وفقــا المســتحق لطالــب الاشــ�ت

 لأحــكام هــذا القانــون، ويكــون 
ً
ن عنــه ويُــوزع عليهــم وفقــا صرف المعــاش للمســتحق�ي
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ي منهــا بقــدر نســبة حصتــه مــن 
اكات أو البــا�ت كل منهــم مســؤولًا عــن ســداد الاشــ�ت

ســداد  عــلى  ن  المســتحق�ي أحــد  نصيــب  يتوقــف صرف  أن  الكامــل، دون  المعــاش 
اكات. ه مــن الاشــ�ت حصــة غــ�ي

مادة )5(
 
ً
اكات التقاعــد وفقــا تُســتقطع مــن مخصصــات مرشــحيي الضبــاط المســتجدين اشــ�ت

اكات عــلى أســاس راتــب رتبــة  لنــص المــادة )11( مــن هــذا القانــون، وتُحســب الاشــ�ت

ي حساب المعاش، 
شيح �ن ي رتبة الضابط، وتدخل مدة ال�ت

ن تعيينه �ن العريف، لح�ي
ي ترشــيحه، يــري بشــأنه حكــم المــادة )30( مــن هــذا القانــون. 

صــل أو ألــين
ُ
وإذا ف

مادة )6(
 يُحســب عــلى 

ً
ن عنهــم، معاشــا يُمنــح مرشــحو الضبــاط المســتجدين أو المســتحق�ي

ن المنصــوص عليهمــا  ي الحالتــ�ي
أســاس راتــب حســاب معــاش رتبــة العريــف، وذلــك �ن

ي البندين )2(، )3( من المادة )19( من هذا القانون، وعلى أساس راتب حساب 
�ن

ي المــادة )23( مــن هــذا القانــون.
ي الحــالات المنصــوص عليهــا �ن

معــاش رتبــة مــلازم �ن

ي الخدمــة الوطنيــة ممــن لا يشــغلون  ويــري حكــم الفقــرة الســابقة عــلى منتســ�ب
مدنيــة. وظائــف 
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الفصل الثالث:مدة الخدمة المحسوبة في المعاش

مادة )7(
ي حساب المعاش مدد الخدمة التالية:

يدخل �ن
ي الجهة العسكرية.

1- مدة الخدمة �ن

2- مــدد الإجــازات بأنواعهــا، ومــدد الإعــارة، والبعثــات الدراســية، ومــدد المهمــات 

اكات  ي الخارج، والدورات التدريبية، على أن تُؤدي عن هذه المدد الاش�ت
الرسمية �ن

ي هــذا القانــون.
المقــررة �ن

ي حســاب مــدة الخدمــة الفعليــة مــدد الوقــف أو الانقطــاع عــن العمــل، 
ولا يدخــل �ن

مــ�ت تقــرر حرمــان العســكري مــن كل راتبــه عنهــا. 

مادة )8(
ي حســاب مــدة الخدمــة الفعليــة مــدة تــرك العمــل بســبب إنهــاء الخدمــة 

يدخــل �ن

ي أو تــم ســحبه بقــرار 
ي نهــا�ئ

ي قــرار إنهــاء الخدمــة بحكــم قضــا�ئ
، إذا ألــين ي بقــرار تأديــ�ب

:  لمــا يــلىي
ً
اكات وفقــا ــؤدى عنهــا الاشــ�ت

ُ
مــن الســلطة المختصــة، وت

1- إذا لم يتقرر صرف راتب للعسكري عن مدة ترك العمل بسبب إنهاء الخدمة، 

اكات كاملــة عــن هــذه المــدة بواقــع )21 %(  م الجهــة العســكرية بســداد الاشــ�ت ن تلــ�ت
 لحكــم المــادة )11( مــن هــذا القانــون.

ً
ي المائــة وفقــا

يــن �ن واحــد وعرش

2- إذا تقرر صرف راتب للعسكري عن مدة ترك العمل بقرار إلغاء إنهاء الخدمة، 

اكات المقــررة عليــه مــن الرواتــب المســتحقة لــه، وذلــك حســب  يتــم خصــم الاشــ�ت

م الجهــة العســكرية بســداد حصتهــا  ن نســبة الاســتقطاع المقــررة بهــذا القانــون، وتلــ�ت
 لحكــم المــادة )11( مــن هــذا القانــون.

ً
اكات وفقــا مقابــل هــذه الاشــ�ت
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ي جميــع الأحــوال، يجــب عــلى العســكري رد أي مســتحقات تكــون قــد أديــت لــه 
و�ن

بســبب إنهــا خدمتــه.

مادة )9(
أي  ي 

�ن العســكري  ي قضاهــا  الــ�ت المــدة  الفعليــة،  الخدمــة  مــدة  ي حســاب 
�ن يدخــل 

 لأحــكام القانــون المنظــم للتأمينــات 
ً
وظيفــة مدنيــة، إذا كانــت قــد تــم احتســابها وفقــا

اكاته  ي حالة رد اش�ت
اكاته ولم يُرف عنها معاش، و�ن الاجتماعية، ولم تُرد إليه اش�ت

اكات المســتحقة عنها.  ط ســداد الاشــ�ت يحق له ضم مدة الخدمة المشــار إليها برش

ي حســاب هــذه المــدة، مــدد الوقــف أو الانقطــاع عــن العمــل إذا تقــرر 
ولا يدخــل �ن

حرمانــه مــن كل راتبــه عنهــا.

مادة )١0(
تُعت�ب مدة خدمة إضافية المدد التالية:

ي العمليــات 
ي يقضيهــا العســكري �ن 1- المــدة المســاوية لمــدة الخدمــة الفعليــة، الــ�ت
الحربيــة والأمنيــة، وتحــدد هــذه المــدة بقــرار مــن الســلطة المختصــة.

ي الأسر.
ي يقضيها العسكري �ن 2- المدة المساوية للمدة ال�ت

ي يخدمهــا العســكري الطيــار أو طاقــم الطائــرة  3- المــدة المســاوية لنصــف المــدة الــ�ت

 للأنظمــة 
ً
، وفقــا

ً
ان عــن الحــد المقــرر ســنويا ط ألا تقــل ســاعات الطــ�ي ي الجــو، بــرش

�ن
ذات الصلــة.

ي 
ي القفــز بالمظــلات �ن

ي يقضيهــا العســكري �ن ــع المــدة الــ�ت ـ 4- المــدة المســاوية لربـ

 
ً
، وفقــا

ً
ط ألا يقــل عــدد القفــزات عــن الحــد المقــرر ســنويا الوحــدات الخاصــة، بــرش

ن الخدمــة. لقوانــ�ي

ي العمــل بالغواصــات أو 
ي يقضيهــا العســكري �ن ــع المــدة الــ�ت ـ 5- المــدة المســاوية لربـ
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 ،
ً
ط ألا تقــل مــدة العمــل عــن الحــد المقــرر ســنويا يــة، بــرش وحــدات الضفــادع البرش

ن الخدمــة.  لقوانــ�ي
ً
وفقــا

ي الأعمــال الكيميائيــة، 
ي يقضيهــا العســكري �ن ــع المــدة الــ�ت ـ 6-  المــدة المســاوية لربـ

ي تتطلــب اســتخدام مــواد إشــعاعية أو غــازات ســامة، وتُحــدد هــذه  أو الأعمــال الــ�ت
الأعمــال بقــرار مــن الســلطة المختصــة. 

ي  ي المائــة مــن مــدة الخدمــة الفعليــة الــ�ت
ة �ن 7- المــدة المســاوية لنســبة )10 %( عــرش

يــن ســنة،  قضاهــا العســكري بالجهــة العســكرية، إذا كانــت لا تقــل عــن )20( عرش

المعــاش ومكافــأة نهايــة الخدمــة  انتهــاء الخدمــة لأغــراض  عــلى أن تُحســب عنــد 
وبــدل إجــازة انتهــاء الخدمــة. 

ي حالــة 
ن عــن مــدة خدمــة فعليــة واحــدة، و�ن ن إضافيتــ�ي ن مدتــ�ي ولا يجــوز الجمــع بــ�ي

م الجهــة العســكرية  ن تعــدد المــدد، تُحســب مــدة الخدمــة الإضافيــة الأطــول، وتلــ�ت

اكات المقــررة عــن مــدة الخدمــة الإضافيــة مــا لــم يكــن العســكري قــد  بســداد الاشــ�ت
اكات. بلــغ مــدة خدمــة مقدراهــا )30( ثلاثــون ســنة مســددة عنهــا الاشــ�ت

الفصل الرابع:الاشتراكات

مادة )١١(
اك بمــا لا يزيــد عــلى  اك للعســكري عــلى أســاس راتــب حســاب الاشــ�ت يُحســب الاشــ�ت

يــن  اكات بنســبة )21 %( واحــد وعرش )100,000( مائــة ألــف ريــال، وتُســدد الاشــ�ت
: ي المائــة، وذلــك عــلى النحــو التــاليي

�ن
اك من العسكري. ي المائة، تُستقطع من راتب حساب الاش�ت

1- )7 %( سبعة �ن

ي المائــة، تســددها الجهــة العســكرية عــن راتــب حســاب 
2- )14 %( أربعــة عــرش �ن
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اك. الاشــ�ت

ي ميعاد لا يجاوز الخامس من الشهر التاليي للشهر المستحقة 
وتُسدد للصندوق �ن

اكات. عنه هذه الاشــ�ت

مادة )١2(
اك العســكري عــن إضافــة بــدل الســكن وعــلاوة الاختصــاص لراتــب  يُحســب اشــ�ت

اك، وفــق القواعــد التاليــة:  حســاب الاشــ�ت
. 1- ألا يتجاوز بدل السكن مبلغ )6,000( ستة آلاف ريال شهرياً

. 2- ألا تتجاوز علاوة الاختصاص مبلغ )5,000( خمسة آلاف ريال شهرياً

اك عن بدل السكن وعلاوة الاختصاص عند انتهاء الخدمة  3- ألا تقل مدة الاش�ت
ة سنة. عن )15( خمس عرش

لانتفاعــه  للعســكري  صرفــه  الموقــوف  الســكن  بــدل  عــن  اك  الاشــ�ت يُحســب   -4
نقــداً. لــه  يُــرف  لــو كان  بســكن حكــوميي كمــا 

اك المســتحق لبــدل الســكن وعــلاوة  5- تتحمــل الجهــات العســكرية ســداد الاشــ�ت

ة ســنة عنــد انتهــاء  الاختصــاص عــن مــدة الخدمــة المكملــة لمــدة )15( خمــس عــرش

ي البنــود )1(، )2(، )3(، )4(، )6(، 
خدمــة العســكري لأي مــن الأســباب الــواردة �ن

ســداد  العســكري  يتحمــل  ذلــك  عــدا  وفيمــا  القانــون،  هــذا  مــن   )19( المــادة  مــن 
اك عــن بــدل الســكن وعــلاوة الاختصــاص. الاشــ�ت

وتحدد اللائحة ضوابط وإجراءات تطبيق هذه المادة.

مادة )١3(
اكات وأية مبالغ أخرى مســتحقة للصندوق،  فرض على المتأخر عن ســداد الاشــ�ت تُ

ي هذا القانون واللائحة، غرامة تأخ�ي بنسبة   
ي المواعيد المنصوص عليها �ن

�ن
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ي ســدادها عن المدة من تاريــــخ 
 من المبالغ المتأخر �ن

ً
ي المائة شــهريا

ن �ن )2 %( اثن�ي
وجوب الأداء ح�ت تاريــــخ السداد.

مادة )١4(
ي يقدرهــا، الإعفــاء مــن غرامــة التأخــ�ي المنصــوص  ي الحــالات الــ�ت

لمجلــس الــوزراء، �ن
ي المــادة الســابقة.

عليهــا �ن

مادة )١5(
الفعليــة،  الخدمــة  مــدة  إلي  تُضــاف  اعتباريــة  مــدة خدمــة  اء  للعســكري سرش يجــوز 

ــخ انتهــاء خدمتــه، وذلــك إذا انتهــت خدمــة العســكري لأحــد  ـ ـ ـ خــلال ســنة مــن تاريـ
: ن التالــ�ي ن  الســبب�ي

ين سنة ولم تبلغ  1- قبول طلب الاستقالة، وكانت خدمته لا تقل عن )20( عرش
ين سنة.  وعرش

ً
)25( خمسا

تقــل عــن )25( خمــس  التقاعــد، وكانــت خدمتــه لا  قبــول طلــب الإحالــة إلي   -2
ن ســنة. تبلــغ )30( ثلاثــ�ي يــن ســنة ولــم  وعرش

اكات عــن المــدة المطلــوب  م العســكري بســداد الاشــ�ت ن ، يلــ�ت ن ن الســابقت�ي ي الحالتــ�ي
و�ن

اؤها، وبما لا يجاوز مدة )5( خمس ســنوات لتكملة مدة اســتحقاق المعاش أو  سرش

اكات بواقع اســتحقاق المعاش الكامل، بحســب الأحوال، وتُحســب الاشــ�ت
اك. ي المائة من راتب حساب الاش�ت

ين �ن )21 %( واحد وعرش
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مادة )١6(
يجــوز للعســكري الــذي اكتســب الجنســية القطريــة أثنــاء الخدمــة، أن يطلــب قبــل 

انتهــاء خدمتــه حســاب كل أو بعــض مــدة خدمتــه الســابقة عــلى اكتســابه الجنســية 
اكاتها كاملــة عــن المــدة المحســوبة. ضمــن مــدة خدمتــه، عــلى أن يــؤدي اشــ�ت

يــن  اكات المســتحقة عــلى العســكري بواقــع )21 %( واحــد وعرش وتُحســب الاشــ�ت

اك وقــت طلــب حســاب تلــك المــدة،  ي المائــة عــلى أســاس راتــب حســاب الاشــ�ت
�ن

وتُــؤدى دفعــة واحــدة، أو عــلى أقســاط شــهرية لمــدة لا تجــاوز )5( خمــس ســنوات 

 للجــدول رقــم )2( 
ً
أو المــدة الباقيــة لبلــوغ ســن التقاعــد، أيهمــا أقــل، وذلــك وفقــا

المرفــق بهــذا القانــون.

مادة )١7(
يجوز للعسكري ضم بعض أو كل مدد خدمته العسكرية السابقة إلي مدة خدمته 

اكات على  اكات المســتحقة عنها، وتُحســب الاشــ�ت ط أن يُســدد الاشــ�ت الحالية، برش

الضــم وبواقــع )21 %( واحــد  ــخ طلــب  ـ ـ ـ تاريـ ي 
اك �ن أســاس راتــب حســاب الاشــ�ت

ي المائــة عــن كل ســنة كاملــة مضمومــة.
يــن �ن وعرش

المطلــوب  الخدمــة  مــدة  عــن  المقــررة  اكات  الاشــ�ت يُســدد  أن  للعســكري   ويجــوز 

ي المــادة 
 لنظــام التقســيط المشــار إليــه �ن

ً
ضمهــا دفعــة واحــدة أو عــلى أقســاط، وفقــا

الســابقة.

اكات المطلوبــة منــه  وإذا تــو�ن العســكري أو أصيــب بعجــز، قبــل ســداد كامــل الاشــ�ت

المــدة  المعــاش عــن  الباقيــة، ويُحســب  المــادة، تســقط الأقســاط  بموجــب هــذه 
المضمومــة.

ي 
اكها �ن ي الوفــاة والعجــز، تُحســب المــدة المضمومــة المســدد اشــ�ت ي غــ�ي حالــ�ت

و�ن

ي حالــة 
ي الأقســاط دفعــة واحــدة عنــد انتهــاء الخدمــة، و�ن

المعــاش، مــا لــم يســدد بــا�ت
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ســداد مــا لا يقــل عــن نصــف الأقســاط الشــهرية، تُســتقطع الأقســاط الباقيــة مــن 

الخدمــة،  انتهــاء  عنــد  لــه  ــرف 
ُ
ت أي مســتحقات  مــن  أو  لــه  المســتحق  المعــاش 

ويُحســب المعــاش عــن المــدة المضمومــة. 

ي أداهــا العســكري عــن نصــف الأقســاط المطلوبــة عــن  وإذا قــل عــدد الأقســاط الــ�ت

المــدة المضمومــة وقــت انتهــاء الخدمــة، يُحســب المعــاش عــن المــدة المضمومــة 
اكات فقــط. ي أدى عنهــا الاشــ�ت الــ�ت

مادة )١8(
ن لأحــكام هــذه القانــون إلي وظيفــة خاضعــة لأحــكام  عنــد نقــل أي مــن الخاضعــ�ي

قانــون التأمينــات الاجتماعيــة المشــار إليــه، وكانــت خدمتــه العســكرية وقــت النقــل 

ن اعتبار خدمته  ّ العسكري المنقول ب�ي تؤهله لاستحقاق المعاش العسكري، يُخ�ي

 لأحكام المادة )61( من هذا القانون، أو طلب صرف معاش 
ً
متصلة ويُعامل وفقا

اك عــن خدمتــه الجديــدة.  لأحــكام هــذه القانــون، وعــدم الاشــ�ت
ً
لــه وفقــا

وإذا كانــت خدمتــه العســكرية وقــت النقــل تقــل عــن مــدة الحــد الأد�ن لاســتحقاق 

ت خدمته العســكرية متصلة بخدمته المدنية، ويُســوي  المعاش العســكري، اعتُ�ب
ي الجهــة المنقــول إليهــا.

 لأحــكام القانــون �ن
ً
معاشــه عنــد انتهــاء خدمتــه وفقــا

ن لأحــكام قانــون التأمينــات الاجتماعيــة المشــار إليــه،  وعنــد نقــل أي مــن الخاضعــ�ي

 
ً
ي الجهة العســكرية، يُســوي معاشــه عند انتهاء خدمته وفقا

إلي وظيفة عســكرية �ن
لأحــكام هــذا القانــون.

اكات المستحقة. وتحدد اللائحة ضوابط وكيفية سداد الاش�ت
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الفصل الخامس:تسوية وصرف المعاش

مادة )١9(
يُستحق المعاش إذا انتهت الخدمة لأحد الأسباب التالية:

1- بلوغ سن التقاعد.
2- الوفاة.

 لما تقرره اللجنة الطبية المختصة.
ً
3- العجز أو عدم اللياقة الصحية، وفقا

4- قبول طلب الإحالة إلي التقاعد.
5- قبول الاستقالة.

ي لأسباب تتعلق بالصالح العام. 6- إنهاء الخدمة بغ�ي الطريق التأدي�ب

ي جريمــة مخلــة 
ي �ن

، أو بنــاءً عــلى صــدور حكــم نهــا�ئ ي 7- إنهــاء الخدمــة بقــرار تأديــ�ب
ف أو الأمانــة. بالــرش

ط لاستحقاق المعاش  وفيما عدا البنود )1(، )2(، )3(، )6( من هذه المادة، يُش�ت

يــن ســنة، عــلى أن يكــون مــن بينهــا  اك عــن )25( خمــس وعرش ألا تقــل مــدة الاشــ�ت
يــن ســنة. مــدة خدمــة فعليــة لا تقــل عــن )20( عرش

ي حالــة انتهــاء الخدمــة لأي مــن الأســباب المنصــوص 
م الجهــة العســكرية �ن ن وتلــ�ت

اكات عــن  ي البنــود )1(، )2(، )3(، )6( مــن هــذه المــادة، بســداد كامــل الاشــ�ت
عليهــا �ن

ك عنهــا ومــدة الخدمــة الاعتباريــة المكملــة لمــدة  ن مــدة الخدمــة المشــ�ت الفــرق بــ�ي
ي يُســوي المعــاش عــلى أساســها. يــن ســنة الــ�ت )25( خمــس وعرش
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مادة )20(
يُحسـب المعـاش علـى أسـاس )30/1( جزء مـن ثـلاثـيـن مـن راتـب حساب المعاش 

اك، عــلى ألا يتجـــاوز المعـــاش مـقـــدار راتــب  ي عـــدد سنـــوات مـــدة الاشــ�ت
 �ن

ً
وبــا مرن

حســاب المعـــاش.
.  يجب ألا يقـل المعـاش عـن )15,000( خمسـة عشـر ألـف ريـال شهرياً

ي الفقرة السابقـــة، تتحمـــل الخـزانـــة 
 وإذا قـــل المعـــاش عـــن الحـــد المنصوص عليه �ن

. العـامـــة للدولة التكلفة الاكتواريـــة لتســوية المعاش ليصـــل إلي الحد الأد�ن

مادة )2١(
ي البنـود )4 ( ، 

إذا انتهـت خـدمـة العسكري ، لأي مـن الأسـبـاب المنصوص عليهـا �ن

 لمعاش ، خُفـض 
ً
) 5 ( ، ) 7 ( مـن المـادة ) 19 ( مـن هـذا القـانـون ، وكـان مستحقا

ي حالــة قبــول طلــب الإحالــة 
ي المائــة �ن

المعــاش بنســبة ) 1.5 % ( واحـــد ونصـــف �ن

ي حالـــة الاستـقـالـــة ، 
ي المائــة �ن

ن ونصـــف �ن إلي التقاعـــد ، وبنســبة ) 2.5 % ( اثنــ�ي

ي مـــا لـــم يكـــن القـــرار  ي المائــة إذا كـــان إنهـاؤهـــا بقـــرار تأديــ�ب
وبنســبة ) 3 %( ثلاثـــة �ن

ن  ي انتهى إلي تخـفيـــض معـاشـــه ، وذلك عـــن كـــل سـنـــة مـــن سنوات الفرق ب�ي التأدي�ب
العمـــر عنـــد انتـــهاء الخـدمـــة وســـن التقـاعـــد .

مادة )22(
اســتثناءً مــن حكــم المــادة )19 / فقــرة ثانيـــة( مـــن هـــذا القـانـــون، يُســـوى معـــاش 

العســكري مـــن الإنــاث عنـــد انتهـــاء خـدمـتـــها بالاستـقـالـــة لســـبب راجـــع لـرعـايـــة ولـــد 

اك مقـــدارها )25( خمـــس  أو أكثـــر مـــن الأولاد ذوي الإعـاقـــة، علـــى أســـاس مدة اش�ت

ي المـــادة 
ون ســنة، ولا يســـري بشـــأنها تخفيــض المعـــاش المنصـــوص عليـــه �ن وعــرش

يــن ســنة،  السـابـقـــة، وذلـــك بشـــرط ألا تقـــل مـــدة الخـدمـــة الفعليـــة عـــن )20( عرش
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وتتحمـــل الخـزانـــة العامــة للدولــة قيمــة المبالــغ الاكتـــوارية الناتجــة عــن تطبيــق هــذه 
المــادة. 

وتحدد اللائـحـة ضـوابـط تطبيـق هـذه المادة.

مادة )23(
ي المـائـة 

 كانـت مـدة خـدمـتـه، بنسبة )100 %( مـائـة �ن
ً
يُسـوى مـعـاش العسكري، أيـا

مـــن راتـــب حســـاب المعــاش، ويُحســب الراتـــب علـــى أســـاس آخـــر مـربـــوط راتـــب 

ــاء الخدمــة، وذلــك إذا انتهـــت  ي تــلىي رتبـتـــه وقـــت انـتـهـ اك للرتبــة الــ�ت حـســـاب الاشــ�ت

خـدمـــة العســكري لإصـابتـــه بعـجـــز كـامـــل بســـبب العمليـــات الحـربيـــة أو الأمنيـــة، 

ي المــادة )1( مــن هــذا 
ي أي مـــن أحـــوال الاستشــهاد المنصــوص عليهــا �ن

ي �ن
أو تــو�ن

القـانـــون. 

ي 
أيـــا كـانـــت مـــدة خدمتـــه، بنســبة )100 %( مائــة �ن ويُســـوى مـعـــاش العســكري، 

المائة من راتب حساب المعاش، ويُحسب الراتب على أساس أول مربـــوط راتـــب 

ي تـلـــي رتبتـــه وقـــت انتهـــاء الخـدمـــة، وذلــك إذا انتـهـــت  اك للرتبـــة الـــ�ت حـســـاب الاشــ�ت
خـدمـــة العســكري لأحـــد الأسبـــاب التـاليـــة:

1- الفـقـد أو الأسر.
ي بسبب العمليات الحربية أو الأمنيـة.

2- العجـز الجـز�ئ
ي أثناء تأدية واجبات وظيـفـتـه أو بسببها.

3- الوفاة أو العجز الكلىي أو الجز�ئ

 
ً
، ويُوزع عليهم وفقـا ن ي حـالـة الفقـد والأسر، يُمـنـح مـعـاش العسكري للمستـحـقـ�ي

و�ن

للجـــدول رقـــم )1( المرفـــق بـهـــذا القـانـــون، وإذا عـــاد العســكري المفقـــود، أدّي إليـــه 
مـعـاشـــه، مــا لــم تتقــرر إعادتــه إلي الخـدمـــة. 

 للفقرة الأولي من هذه 
ً
ي الأسـر، يُعـدل حسـاب المعـاش وفقـا

ي العسكري �ن
وإذا تـو�ن

ي المائة.
المادة بنسبـة )100 %( مـائـة �ن
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 كـانـــت مـــدة 
ً
 ويُســـوى معــاش المرشــح المســتجد والمرشــح مــن الرتــب الأخـــرى، أيـــا

ي المـائـــة مـــن راتـــب حســـاب المعــاش، ويُحســـب 
خـدمـتـــه، بنســبة )100 %( مـائـــة �ن

اك لرتبـــة مـــلازم وقـــت انتهــاء الخـدمـــة، ويـتـــم  علـــى أســـاس راتـــب حســـاب الاشــ�ت
ي هــذه المـــادة. 

 للأســباب المشـــار إليهــا �ن
ً
تحـديـــد حســـاب مربـــوط الراتــب وفقــا

اكات عـــن المـــدة الـزائـــدة  ي جميع الأحـــوال، تلتـــزم الجهـــة العسكرية بســـداد الاش�ت
و�ن

ن سنـــة، وتحــدد  ك عنـــها، إذا كـانـــت أقـــل مـــن )30( ثلاثــ�ي عــلى مـــدة الخـدمـــة المشــ�ت
اللائحـة كيفيـة حـسـاب فـروق الاشـتـراكـات، وتسـويـة وحساب المعاش المستحق. 

مادة )24(
ن ســنة، يُمنــح صـاحـــب  إذا زادت مــدة الخـدمـــة الفعليــة للعســكري عــلى )30( ثلاثــ�ي

المعـاش أو المستحـقـون عـنـه، بحسب الأحـوال، مكافأة عـن المـدة الزائدة تُصـرف 
 لمــا تحــدده اللائحــة. 

ً
مــن الصنــدوق، وفقــا

ي الفقــرة السابقـــة دون الانـتـفـــاع 
ولا يحـــول الانتفــاع بالمكافــأة المنصــوص عليهــا �ن

ن والنظــــم الوظيفيـــة الخاصـــة بالجـهـــة العسـكريـــة.  بأيـــة مـكـافـــآت تقـررهـــا القـوانــــ�ي

مادة )25(
ن المنصوص  ي الحالت�ي

 يستحق العسكري الذي ضُـمـت لـه مـدة خدمته السابقة �ن

 عــن تلــك المــدة، ويُســـوى 
ً
ن )9(، )17( مـــن هـــذا القـانـــون مـعـاشـــا ي المادتــ�ي

عليهمــا �ن

ط ألا تقـــل مـــدة خـدمـتـــه  المعــاش وفقــا لحكــم المــادة )20( مـــن هـــذا القـانـــون، بــرش

ي غـيـــر حـــالات انتهائهـــا بســبب الوفــاة أو العجـــز أو عـــدم 
العســكرية بعـــد الضـــم، �ن

ي المــادة 
ي الحـالـــة المنصــوص عليهــا �ن

الليـاقـــة الصحيـــة، عـــن )10( عشـــر سنــــوات �ن

ي المـادة 
ي الحـالـة المنصوص عليها �ن

)9( مـن هـذا القـانـون، و )5( خمس سنوات �ن
)17( مـــن هــذا القـانـــون. 
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وإذا قلـــت مـــدة الخـدمـــة العسكرية بعـــد الضـــم عـــن الحـــد المقـــرر بالفقرة السابقة، 
يســـري بشـأنـــه حـــكم المــادة )30( مــن هــذا القـانـــون.

مادة )26(
ي وظيفـــة مـدنـيـــة بإحـــدى 

إذا عُـيـــن صـاحـــب المعـــاش بـعـــد العمـــل بـهـــذا القـانـــون، �ن

الجهــات الحكوميــة الخاضعـــة لأحـــكام قـانـــون التأمينــات الاجتماعيـــة المشــار إليـــه، 
يُوقـــف صـــرف المعـــاش ويتقــا�ن الراتـــب المقـــرر لـــه مـــن جـهـــة عـملـــه.

ي وظيفـة مـدنـيـة بإحـدى 
يـن صـاحـب المعـاش بـعـد العمـل بهـذا القـانـون ، �ن ُـ وإذا ع

ــار  ــة المشـ ــام قـانـــون التأمينــات الاجتماعيـ جهــات القطــاع الخــاص الخاضعــة لأحـكـ

اك عـــن  ي صـــرف معـاشـــه العســكري مـــع عـــدم الاشــ�ت
ن الاســتمرار �ن إليـــه ، يُخيّـــر بـــ�ي

ي التقاعـــد عـــن 
اك �ن خـدمـتـــه المدنيـــة ، أو وقـــف صـــرف معـاشـــه العســكري والاشــ�ت

ي كـــل مـــا 
ة يخضـــع لنظـــم الخـدمـــة الجـديـــدة �ن ي الحـالـــة الأخــ�ي

خـدمـتـــه المدنيـــة ، و�ن

ي حـالـــة استحـقـاقـــه 
يتعلـــق بامتيازات وظيفتـــه المدنيـــة أثناءهـــا أو بعـــد انتهائها ، و�ن

صـــرف لــه المعـــاش الأكبـــر. ُـ  عـــن مـــدة خـدمـتـــه المـدنـيـــة ي
ً
مـعـاشـــا

مادة )27(
لا يجوز الجمـع بيـن المعـاش العسكري المستحـق بمـوجـب هـذا القانون والمعاش 

المقرر بموجب القـانـون المنظم للتأمينات الاجتماعيـة.

مادة )28(
ن المتقاعدين من أصحـاب ، على العسكري�ي ن ن السابقت�ي لا تسـري أحكام المادت�ي

ي جهـات
ن إلي قوة الاحتياط، ويشغلون وظائف �ن المعـاشـات القائمة والمحال�ي

حكومية أو غ�ي حكوميـة خاضعة لأحـكـام قـانـــون التأمينات الاجتماعية المشار



25 قانون التقاعد والمعاشات 2022

للقـانـــون رقــم )24( لســنة   
ً
المعـــاش وفقــا اســتحقاق  وط  لــرش ن  إليــه، والمســتوف�ي

القـانـــون. بهــذا  العمــل  التقـاعـــد والمعـاشـــات، وقــت  2002 بشــأن 

مادة )29(
يُوقـــف صـــرف معـــاش مـــن تقـــررت إعـادتـــه إلي الخـدمـــة العسكريـــة، ويُصـــرف لـــه 

راتـب وظيفتـه الجـديـدة، على أن تُسـتـقـطـع الاشتـراكات عـن مدة خدمته الجديدة 
 للمــادة )11( مـــن هـــذا القـانـــون.

ً
وفقــا

 وتُضــاف هــذه المــدة إلي مـــدة الخـدمـــة السـابقـــة وتُعـــاد تـسـويـــة حســـاب المعـــاش 
 لهـــذا القـانـــون.

ً
وفقـــا

مادة )30(
ي العسكري عند انتهاء خـدمـتـه شـروط استحـقـاق المعـاش، يـكـون 

 إذا لم تتـوافـر �ن

 
ً
لـــه طـلـــب صـــرف تعـــويض الدفعـــة الـواحـــدة إذا تجـــاوزت مــدة اشتـراكـــه سنـــة، وفقــا

لمــا تحــدده اللائحـــة.
اكات المسـددة من العسكري. اك عـن سـنة، يتم رد الاش�ت  وإذا قلـت مـدة الاش�ت

 وتحدد اللائـحـة حـالات وضـوابـط وإجراءات تطبيق هذه المادة.

مادة )3١(
يجـــوز، بقــــرار مـــن مـجـلــــس الـــوزراء، مـنـــح عـــلاوة دوريـــة، لكـــل أو بعـــض المعـاشـــات، 

ي المعـاشـــات 
وتتحمـــل الخـزانـــة العـامـــة للدولـــة قيمـــة التكلفـــة الاكتواريـــة للزيــادة �ن

ــة، وتُســدد للهيئــة دفعــة واحـــدة.  المقــررة بمعـرفـــة الهيئـ
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مادة )32(
ن  المســتحق�ي غيـــر  مـــن  ن  للقطـريـــ�ي استثنائيـــة  مـعـاشـــات  مـنـــح  الـــوزراء،  لمجلـــس 

لمعـــاش. 

وتتحمـــل الخـزانـــة العـامـــة للدولـــة قيمـــة التكلفـــة الاكتواريـــة للمعـاشـــات الاستثنـائيـــة 
 لأحــكام هــذا القـانـــون.

ً
وفقــا

الفصل السادس:المستحقون

مادة )33(
ن عنـه مـن اليـوم التاليي  ي المعـاش إلي المستحـقـ�ي

ي العسكري، انتقـل الحـق �ن
 إذا تـو�ن

ي نهايـة الشهـر الذي استحـق فيـه.
لتـاريــــخ انتهاء الخـدمـة، ويُرف �ن

ن عنـــه مــن  ي المعــاش إلي المســتحق�ي
وإذا تـوفـــي صـاحـــب المعــاش، انتقـــل الحــق �ن

أول الشــهر التــاليي للشــهر الــذي وقعــت فيـــه الـوفـــاة. 

ي الجــدول رقــم )1( 
 للأنصبــة المحــددة �ن

ً
ن وفقــا ويُــوزع المعـــاش عــلى المســتحق�ي

المرفــق بهــذا القـانـــون.

ن جـــدد، ويكــون الصـــرف اعتبــاراً مـــن   ويُعـــاد تـوزيـــع المعــاش عنـــد ظـهـــور مستحـقـــ�ي
ــخ إبــلاغ الهيئـــة. ـ ـ ـ الشــهر التــاليي لتاريـ

مادة )34(
ن عنـــد وفـــاة العســكري أو  ن غــ�ي القطريــ�ي ي المعــاش إلي المســتحق�ي

ينتقــل الحــق �ن
صاحــب المعـــاش مــن الفئــات التاليــة:

1- الأرملة غ�ي القطرية.
. ن 2- الأولاد غ�ي القطري�ي
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. ن 3- الـوالـديـن غيـر القطري�ي
. ن 4- الأخ أو الأخت غيـر القطري�ي

وتحدد اللائحة شـروط وضوابط تطبيق هذه المادة.

مادة )35(
ي المعـاش مـا يلـي:

 �ن
ً
ط لاستحقاق الزوج نصيـبـا  يُش�ت

ن التقاعد   لأي مـــن قـوانـــ�ي
ً
 عـليـــه أو صـاحـــب معـــاش، أو خاضعـــا

ً
 1- ألا يكون مـؤمنـــا

والتأمينــات الاجتماعيـــة. 

2- أن يثبــت عجــزه عــن العمــل بموجــب تقريــر مــن اللجنــة الطبيــة المختصــة، ويتــم 

، إلا إذا قـــررت اللجنـــة عـجـــزه الدائــم واستحـالـــة  ن التحقـــق مـــن حـالـتـــه كـــل ســنت�ي
شـفـائـــه.

مادة )36(
إذا  ويُوقــف صـرفـــه   ، ي

المتـــو�ن عـــن زوجهـــا  المعـــاش  ي 
نـصـــيبها �ن الأرملـــة  تستحـــق 

تزوجــت، ويُعـــاد لـهـــا الحـــق فيـــه إذا طُلقــت أو ترملــت، ويُــرف لهــا النصيــب الأكــ�ب 
 فـــي معـــاش زوج آخـــر.

ً
إذا اســتحقت نصيـبـــا

مادة )37(
ي المعـاش مـا يلـي:

 �ن
ً
 يُش�ت ط لاستحقاق الابـن نصيبا

ن التقاعــد   لأي مـــن قـوانـــ�ي
ً
 عليـــه أو صـاحـــب معـــاش، أو خاضعـــا

ً
1- ألا يكــون مـؤمـنـــا

والتأمينــات الاجتماعيــة.
ين سنة، ويُستث�ن من ذلك: 2- ألا يكون قد بلغ عمره )21( إحدى وعرش
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أ - العـاجـــز عـــن العمـــل، بتقـريـــر مـــن اللجنــة الطبيــة المختصــة، ويتــم التحقــق مــن 
، إلا إذا قــررت اللجنـــة عـجـــزه الدائـــم واســتحالة شفـائـــه. ن حـالـتـــه كـــل ســنت�ي

ب -  الطالـــب بإحـــدى مراحـــل التـعـلـيـــم الـتـــي تجـــاوز التعليــم الثانــوي وحتـــى إتمــام 
يــن، أيهمــا أسبـــق.  دراســته الجامعيـــة، أو بلوغـــه ســـن )27( السابعـــة والعرش

مادة )38(
ي المعـاش مـا يـلـي:

 �ن
ً
ط لاستحقاق البنت نصيبا يُش�ت

قت، أو إذا ترملت وكان 
ُ
ي المعـــاش إذا طل

1- ألا تـكـــون مـتـزوجـــة، ويُعـــاد لهـــا الحـــق �ن
زوجـهـا غيـر مـؤمـن عليـه أو صـاحـب معـاش.

ــها أقـــل مـــن   عليهــا أو صاحبـــة معـــاش، فــإذا كان راتبهــا أو معـاشـ
ً
ــا 2- ألا تـكـــون مـؤمنـ

ي حـــال كـانـــت مستحـقـــة 
ي المعـــاش، يُصـــرف لـهـــا الفـــرق مـــن الصنـــدوق، و�ن

نصيبها �ن
ن يُصـــرف لـهـــا الفـــرق مــن نصيبهــا الأكبـــر. ي معـاشـــ�ي

لنصيــب �ن

مادة )39(
 عـليـــه 

ً
ي المعـــاش ألا يكـــون أي منهـمـــا مـؤمنـــا

 �ن
ً
ط لاستحـقـــاق الـوالـديـــن نصيـبـــا يُشــ�ت

ن  ي مـعـــاش آخـــر خاضــع لأي مـــن قـــوان�ي
 لنصيـــب �ن

ً
أو صـاحـــب معـــاش أو مستـحـقـــا

التقـاعـــد والتأمينــات الاجتماعيــة.

مادة )40(
ي المعـاش مـا يلـي:

 �ن
ً
ط لاستحقاق الأخ أو الأخت نصيبا يُش�ت

ن )37(، )38( مـن هذا القـانـون. ي المادت�ي
وط المبينة �ن  للرش

ً
1- أن يكـون مـسـتـوفـيـا

 . 2- أن يكـون والـد الأخ أو الأخـت مـتـو�ن
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مادة )4١(
وط  الــرش تـوافـــرت  إذا  المعــاش،  ي 

أبيهــم �ن المتـوفـــى نصيـــب  الابــن  أولاد  يســتحق 
التاليـــة:

ن )37(، )38( مـن هـذا القـانـون. ي المادت�ي
وط المبينـة �ن 1- أن تتـوافـر فـيهم الرش

ن التقـاعـد  ، بموجـب أي مـن قـوان�ي ي معـاش الابـن المتـو�ن
ن �ن 2- ألا يكونوا مستحـقـ�ي

والتأمينات الاجتماعيـة.

مادة )42(
ي 

، يُعـــاد التوزيـــع عـلـــى بـــا�ت ن إذا أوقـــف كـــل أو جزء أو انتهـــى نـصـيـــب أحـــد المســتحق�ي

 للجــدول رقـــم )1( المرفـــق بـهـــذا القـانـــون، وإذا 
ً
ن للمعـــاش، وذلــك وفقــا المســتحق�ي

زال ســبب وقـــف النصـــيب، يُعـــاد النصيــب إلي المســتحق مــن أول الشــهر التــاليي 
لـــزوال السبـــب.

عـــن  أو الأخ  الابـــن  أو عجـــز  الأم  أو  الأخــت  أو  البنـــت  ترمـــل  أو  ي حالـــة طـــلاق 
و�ن

مـــنهم  لأحـــد  يسبـــق  ولــم  المعــاش،  صاحـــب  أو  العســكري  وفـــاة  بعـــد  الكســـب، 

 
ً
ــد المعــاش المستحـــق لأي منهــم وفقــا ــم تحـديـ ي المعــاش، يـتـ

ــاق نصيـــب �ن استحـقـ
اللائحـــة. تحـــدده  لمــا 

مادة )43(
ي معـاش، 

ن شـروط الاستحقاق لأكثـر مـن نصيب �ن ي أحـد المستحق�ي
 إذا تـوافـرت �ن

مـــن الصنـــدوق أو مـــن أي صنـــدوق آخـــر، يُصـــرف لــه النصيــب الأكبـــر فقــط، وإذا 
 :  لمــا يــلىي

ً
تســاوت جميــع الأنصبـــة تـكـــون الأولـويـــة وفقــا
1- المعـاش المستحق عن الزوج أو الزوجـة.

2- المعـاش المستحـق عـن الـوالـديـن.
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3- المعاش المستحق عن الأولاد.
4- المعـاش المستحق عن الأخـوة أو الأخـوات.

مادة )44(
ن أكثـر مـن معـاش أو راتـب، وبما   استثنـاءً مـن حـكـم المـادة السـابقـة، يتم الجمـع ب�ي

ي الحالات التـالـيـة:
لا يتجـاوز مبلـغ )100,000( مائـة ألـف ريـال، �ن

1- الأرملـــة المسـتـحـقـــة لنصيبـهـــا مـــن مـعـــاش زوجـــها وراتبـــها أو معـاشـــها المســتحق 
لهــا.

ن عن والديهم. ن لمعـاشـ�ي 2- الأولاد المستحق�ي

ي معـــاش، وأي معـــاش 
3- الــزوج أو الابـــن العـاجـــز عـــن العمـــل المستحـــق لنصيـــب �ن

 للقانــون المنظـــم لـــذوي الإعـاقـــة.
ً
آخـــر يـسـتـحـــق لـــه وفقــا

ن المعـــاش والراتـــب، السـابقـــة علـــى العمــل  ن أو بــ�ي ن المعـاشـــ�ي 4- حــالات الجمــع بــ�ي
بأحــكام هــذا القـانـــون.

ي 
ويجــوز، بقــرار مــن مجلــس الــوزراء، تعـديـــل الحـــد الأقصـــى لمجمـــوع الأنصبــة �ن

ن أكثـــر مـــن نصيـــب للمســتحق الواحــد. حــالات الجمــع بــ�ي

مادة )45(
ي العسكري أو صـاحـب المعـاش عـن غـيـر مسـتـحـق، يـؤول المعاش ومكافأة 

إذا تو�ن
المدة الزائدة إلي الصنـدوق. 

 
ً
، تُعـــاد تـسـويـــة المعـــاش ويُعـــاد توزيعـــه عليهــم، وفقــا ن ي حــال ظهـــور مســتحق�ي

و�ن
لأحــكام هــذا القـانـــون.
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مادة )46(
حدد اللائحـة الشـروط والضوابط والمستندات اللازمة لتسـويـة وصرف الحقوق 

ُ
ت

المقررة للمستـحـق. 

الفصل السابع:الحـرمـان مـن المعـاش

مادة )47(
ي الحالات التـاليـة:

حـرم العسكري أو صـاحـب المعـاش مـن المعاش �ن ُـ  ي
1- إذا فـقـد جنسيتـه القـطـريـة لأي سبب من الأسبـاب.

ي أو  أمـــن الدولــة الخــار�ب ي بعقـوبـــة جـنـايـــة موجهــه ضـــد 
2- إذا أديـــن بحكــم نهــا�ئ

. الداخــلىي

صـل مـن الخـدمـة بسبب التحاقه بتنظيـم غـيـر مرخص له بالانضمام إليه  ُـ 3- إذا ف
أو أي تنـظـيـم آخـر غـيـر مـشـروع.

4- إذا التحـــق بـخـدمـــة دولــة أخــرى أو بجهـــة لهـــا عـلاقـــة بجهـــة عســكرية أجنبيـــة 

أثنـــاء الخـدمـــة، أو خــلال الســنوات الخمــس الأولي مـــن تـــاريــــخ انتهــاء الخدمــة، دون 
موافقــة مســبقة مــن الســلطة المختصــة. 

ويجـوز بـقـرار مـن السلطة المختصة، صـرف المعـاش الـذي حُـرم منـه صـاحـبـه إلي 
 لأحــكام هــذا القانــون.

ً
ن عنـــه، ويُــوزع عليهــم وفقــا المستحـقـــ�ي

ي جميـــع الأحـــوال، يُعـــاد صـــرف المعـــاش لـصـاحـبـــه بـقـــرار مـــن السلطة المختصـــة 
و�ن

حـــال زوال سـبـــب الحـرمـــان، على أن يقـــوم بـــرد أي مستحقات تـكـــون قـــد أديـــت لـــه 
بسـبـــب حـالـــة الحـرمـــان.
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مادة )48(
إذا ســحُبت الجنســية القطريـــة أو أســـقِطت عـــن العســكري أو تنـــازل عنهــا، وكانـــت 

مـــدة خـدمـتـــه الفعليـــة تـزيـــد عــلى سنـــة، استحـــق تعويــض الدفعـــة الواحـــدة، وتلتـــزم 

الجهـــة العســكرية بــرف مكافــأة نهايـــة خـدمـتـــه وأيــة مســتحقات أخـــرى مقـــررة 
. قـانـونـــاً

وإذا أعيــدت الجنســية القطريــة إلي العســكري، وعــاد إلي العمــل لــدى جهـــة عمـــل 

ن التقاعـــد والتـأمـينـــات الاجتماعيـــة، يجـــوز لــه أن  خـاضـعـــة لأحـــكام أي مـــن قـوانــــ�ي

 مـن تـاريـخ 
ً
يعيـد تـعـويـض الدفـعـة الـواحـدة الـذي صُـرف له خلال )60( ستـيـن يـومـا

عـودتـــه للعمـــل، واســتكمال مـــدة خـــدمته الســابقة.

وإذا سحُبت الجنسيـــة القطـريـــة أو أسقِطـــت عـــن صـاحـــب المعـــاش أو تنازل عنها، 

إليــه  أعيــدت  إذا  المعـــاش  إليـــه  ويُعـــاد  عنـــه،  المستحـقـيـــن  إلي  المعــاش  يُصـــرف 
 لمــا تحــدده اللائحـــة. 

ً
الجنســية القطـريـــة وفقــا

وإذا سُحبت الجنسية القطريـــة أو أسقِطـــت عـــن المستحـــق أو تنـــازل عنها، يُوقـــف 
صـــرف المعـــاش لـــه، ويُعـــاد إليـــه نصيبـــه إذا أعيـــدت إليـــه الجنسية القطـريـــة.

الفصل الثامن:اللجنة المشتركة للتـقـاعـد العسكري

مادة )49(
تُشــكل  العســكري«،  للتقاعــد  كة  المشــ�ت »اللجنــة  تُســى  كة،  مشــ�ت لجنــة  تُنشــأ 

مـــن رئيــس ونـائـــب للـرئـيـــس، وعــدد مــن الأعضــاء يمثلــون الجهــات الخاضعــة لهــذا 

القانون، لا يقـــل عـــددهم عن خمســـة ولا يزيد على سبعـــة، ويصدر بتعيينهم قـــرار 
مــن رئيــس مجلــس الــوزراء.

اف ويـكـون للجنـة التقاعـد العسكري الاختصاصـات والصـلاحـيـات اللازمة للإسرش
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: ن بالتنسيـق مـع الهيئـة، ولها بوجـه خـاص مـا يلىي  على تقاعـد ومعاشات العسكري�ي

وط  1- دراسة حالات استحـقـــاق المعـــاش ، وتسـويـــة مـعـــاش مـــن تـوافـــرت فـيـــه سرش
 لأحــكام هــذا القـانـــون .

ً
ن عنــه وفقــا اســتحقاق المعــاش أو المســتحق�ي

ن ونصيـــب كل  2- تحـديـــد مـقـــدار المعــاش المستحـــق ، وتحديــد أســماء المســتحق�ي
منهـــم ، وإخـطـارهـــم بـــذلك.

ن إلي الجهــات  3- إبـــلاغ تعليمـــات الهيئـــة المتعلقــة بتقاعـــد ومعـاشـــات العســكري�ي
المختصــة.

وتحدد اللائحـة تنظيــم وإدارة اللجنـة ونظام عملها واختصـاصـاتـها الأخـرى.

، وتُخصـــص لـهـــا اعتمــادات مـالـيـــة 
ً
وتخـضـــع اللجـنـــة لإشـــــراف وزارة الـدفـــاع إداريـــا

سنـويـــة بـمـوازنـــة وزارة الدفـــاع.

ي 
ويجـــوز للجنـــة دعـــوة ممثـــل عـــن الهيئـــة لحضور اجتماعات اللجنـــة، والمشاركة �ن

أعمالها، دون أن يـكـــون لـــه حـــق التصويت.

مادة )50(
يجــوز لــكل ذي شــأن، التظـــلم مـــن قـــرارات لجنـــة التقاعـــد العســكري إلي لجنــة فــض 

ـخ تســلمه الإخطــار  ـ ـ  مـــن تـــاريـ
ً
ن يومـــا المنازعــات بالهيئــة، وذلــك خــلال )60( ســت�ي

ي أو بأيــة وســيلة تفيــد العلــم.  بالقــرار عــلى عنـوانـــه الوطــ�ن

ي قــرارات 
 �ن

ً
أمـــام المحاكــم طعنـــا ي تُرفـــع مـــن ذوي الشـــأن  الــ�ت الـــدعاوى  تُقبـــل  ولا 

ي 
اللجنـــة، إلا بعـــد تقـــديم تظلماتهــم إلي لجنـــة فـــض المنـازعـــات والبــت فيهــا أو مُــين

 عــلى تقديمهــا دون البـــت فيـــها.
ً
)60( ستـيـــن يـومـــا
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مادة )5١(
ي  ، الدعــاوى والطعــون الــ�ت ي

ي جميــع درجـــات التقــا�ن
عفـــى مـــن الرســـوم القضائيــة �ن

ُ
ت

 
ً
ن عنهمــا، طبقــا تُرفــع مــن الهيئــة أو العســكري أو صاحــب المعــاش أو المســتحق�ي

لأحــكام هــذا القـانـــون.

الفصل التاسع:صنـدوق المعـاشـات العسكري

مادة )52(
إليـــه  تُــؤدى  العســكري«،  المعاشــات  »صنــدوق  يُســى  صنــدوق  بالهيئـــة  يُنشــأ   

إدارتـــه. الهيئـــة  وتتـــولي  القـانـــون،  هـــذا  ي 
�ن عليهــا  المنصــوص  اكات  الاشــ�ت

 
ً
 وتؤول للصنـــدوق حقـــوق والتـزامـــات صندوق المعـاشـــات العســكري المنشــأ وفقا

لأحكام القـانـــون رقـــم )13( لســنة 2006 المشــار إليـــه. 

ي آخـــر ديسمبـــر مـــن كـــل 
وتبـــدأ السنـــة المـاليـــة للصنــدوق مــن أول ينـايـــر وتنتــهىي �ن

عـام، وتبـدأ السنـة المـاليـة الأولي مـن تـاريــــخ العمـل بهذا القـانـون، وح�ت نهاية شهر 
. ديسمبـــر مـــن العــام التــاليي

مادة )53(
يتــولي الصنــدوق صـــرف الحـقـــوق الماليـــة المقــررة بمقتــين أحـكـــام هـــذا القـانـــون 

. ن ن أو أصحــاب المعاشـــات أو المســتحق�ي للعســكري�ي
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مادة )54(
 : تتكون موارد الصندوق المالية مما يلىي

 لأحكام هذا القـانـون.
ً
اكات المقررة وفقا 1- الاش�ت

 لأحكام هذا القـانـون.
ً
ي تتحملها الخزانة العامة للدولة، وفقا 2- المبالغ ال�ت

 لأحــكام 
ً
3- مبـالـــغ غـرامـــات التـأخيـــر أو أيــة مبالــغ أخــرى مستحـقـــة للصنـــدوق، وفقــا

هــذا القـانـــون.
ي تخصصها الدولة.  4- الأمـوال والاعتمادات ال�ت

5- عـائـدات استثمار أمـوال الصنـدوق.
6- أيـة مـوارد أخـرى يـوافـق عـليـها مجلس الوزراء.

ي تتحملهــا الخـزانـــة العـامـــة للدولـــة مقـابـــل تحـويـــل صـــرف معاشــات  7- المبـالـــغ الـــ�ت

ن عنـــهم، قبـــل تـاريـــخ العمـــل  ن إلي قــوة الاحتيــاط، والمســتحق�ي ن المحالــ�ي العســكري�ي
بالقـانـــون رقــم )13( لســنة 2006 المشــار إليـــه.

مادة )55(
ي تحددها اللائحة.  للأسس والقـواعـد الـ�ت

ً
 يـكـون الصـرف مـن أمـوال الصنـدوق وفقا

مادة )56(
اح  يصـــدر بـنـظـــام استثمار أمـــوال الصندوق، قـــرار من مجلس الوزراء، بناءً على اق�ت

الهيئـة.

مادة )57(
ائب والرسوم. تُع�ن أموال الصندوق وعـائـداتـهـا من الرن



36     قانون التقاعد والمعاشات 2022

مادة )58(
يـكـون للمبـالـغ المستحـقـة للصنـدوق بمقتين أحـكـام هـذا القـانـون حق امتياز على 

جميــع أمـــوال المـديـــن، وتكــون لهــا الأولـويـــة علـــى جـميـــع الديـــون بـعـــد المصـروفـــات 

 للقـواعـــد المعمــول بهــا 
ً
ي تحصيلهــا وفقــا

القـضـائـيـــة وديـــن النفـقـــة، وللهيئـــة الحـــق �ن

ي   للضوابــط والإجـــراءات الــ�ت
ً
ي تحصيــل الأمــوال العـامـــة، ويجـــوز تقســيطها، وفقــا

�ن
تحددهــا اللائحـــة.

مادة )59(
دعـــت  وكلمـــا  ســنوات،  ثـــلاث  مـــرة كـــل  للصنـــدوق  المــاليي  المـركـــز  فـحـــص  يكـــون 

ي أو أكثـــر، يعينـــه رئيس الهيئـــة، ويجب أن  الحاجـــة، بواسطة خبيـــر اكـتـــواري خار�ب

امـات القائمة، وتُعرض نتائج الفحص على  ن يتناول هـذا الفحـص تقـديـر قيمـة الال�ت
مجلــس الــوزراء. 

ي مـوارد الصنـدوق، يتم تعويضـه مـن الخـزانـة العامـة للدولة، 
ي حالـة وجـود عـجـز �ن

و�ن

ي يقتـرحـها وزيـر المـاليـة ويعتمـدهـا مـجلـس الـوزراء، وعلـى الخـبـيـر   للطـريقـة الـ�ت
ً
وفقا

أن يـوضـح فـي هـذه الحـالة أسباب العجـز والوسائل الكفيلة بتـلافـيـه.

مادة )60(
ي كـــل 

�ن الحســابات،  ولمراقـــب  أكثـــر،  أو  حسابـــات  مراقـــب  ن  تعيــ�ي الماليـــة  لوزيــر 

ي الاطـــلاع عــلى دفـاتـــر الصنـــدوق وسجـلاتـــه ومستنـداتـــه، وطلــب 
وقـــت، الحـــق �ن

ي يـراهـا ضـروريـة لأداء واجبه على الوجه الصحيـح، وله أن يتحقـق مـن  البيانات ال�ت
 بـتـوصـيـاتـه.

ً
مـوجـودات الصنـدوق والتـزامـاتـه، ويرفـع تقـريـره لوزير الماليـة مـشـفـوعـا
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مادة )6١(
عتبـــر 

ُ
ي حـالـــة انتقـــال العســكري مـــن نـظـــام التـقـاعـــد العســكري إلي نظـــام آخـــر، لا ت

�ن

ي معـــاش عـــن المـــدة الأولي، وتُســـوى 
مـــدة خـدمـتـــه منتهيـــة ولـــو كـــان صـاحـــب حـــق �ن

ي نظـــام واحـــد. 
حـقـوقـــه عـنـــد انتهــاء خدمتـــه، كمــا لــو كانــت مــدة اشتـراكـــه كلهــا �ن

ويلتـزم الصنـدوق الـذي يتبعـه العسكري عنـد انتهـاء خدمتـه بأداء مستحـقـاتـه عن 
جميع مدة خدمتـــه.

وتحدد اللائـحـة ضـوابـط تطبيق هذه المـادة.

الفصل العاشر:العقـوبـات

مادة )62(
مـــع عـــدم الإخلال بأي عقـوبـــة أشـــد ينص عليهـــا أي قـانـــون آخـــر، يُعاقب بالحبـــس 

ن ألــف  ي لا تـزيـــد عــلى )50,000( خمســ�ي مـــدة لا تجـــاوز ثلاثــة أشهـــر، وبالغـرامـــة الــ�ت

، كل مـن قـدم بسوء نيـة بـيـانـات غ�ي صحيحة،  ن ريال، أو بإحـدى هـاتـيـن الـعـقـوبـتـ�ي

ي هــذا القـانـــون واللائحــة، إذا 
أو امتنــع عــن تقـديـــم البيـانـــات المنصــوص عليهــا �ن

ترتــب عــلى ذلــك الحصـــول عــلى مبالــغ مــن الصنــدوق بغيـــر وجـــه حـــق أو حـرمـــان 
 . الصنـــدوق مـــن المبـالـــغ المستحـقـــة قـانـونـــاً
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الفصـل الحـادي عـشـر:أحـكام عـامـة

مادة )63(
ي 

�ن الموجـوديـــن  ن  العســكري�ي عــلى  المقــررة  اكات  الاشــ�ت نســب  اســتقطاع  يســتمر 

المؤهلـــة  الخـدمـــة  مـــدة  أكملـــوا  والذيـــن  القـانـــون،  بـهـــذا  العمـــل  وقـــت  الخـدمـــة 

ســـن  بلــوغ  حتـــى  وذلــك  القـانـــون،  بـهـــذا  العمـــل  قبـــل  المعـــاش  لاستحـقـــاق كامـــل 

 للمادة 
ً
اك وفقا ي أو انتهـــاء الخـدمـــة، أيهما أسبـــق، ويُحســـب الاش�ت

التقـاعـــد القـانـــو�ن
)11( مـــن هـــذا القـانـــون.

ي 
ي الخـدمـــة بعـــد العمـــل بهــذا القـانـــون، �ن

وإذا انتهـــت خـدمـــة العســكري الموجـــود �ن

غــ�ي حــالات الاســتقالة أو إنهــاء الخـدمـــة بـقـــرار تأديبـــي أو بنــاءً علـــى صـــدور حـكـــم 

 للمعـــاش الكامـــل قبـــل 
ً
ــا ــان مستحـقـ ف أو الأمـانـــة، وكـ ي جريمــة مخلــة بالــرش

ي �ن
ــا�ئ نهـ

المطلوبــة  اكات  الاشــ�ت فـــروق  بســـداد  للدولـــة  العامـــة  الخـزانـــة  م  ن تلــ�ت بـــه،  العمـــل 

ي 
اكات بواقع )21 %( واحـد وعشـرين �ن لتحقيـق المعـاش الكامـل، وتُحسب الاش�ت

اك وقــت انتهــاء الخـدمـــة.  المـائـــة مـــن راتـــب حســاب الاشــ�ت

ي الخـدمـــة بـعـــد العـمـــل بـهـــذا القانــون، 
وإذا انتهــت خـدمـــة العســكري المـوجـــود �ن

ي 
ي �ن

نهـــا�ئ علـــى صـــدور حـكـــم  بنــاءً  أو  ي  تأديــ�ب بـقـــرار  الخـدمـــة  إنهــاء  أو  بالاستقالـــة 

ــداد   مـــن المعـــاش، يلتـــزم بسـ
ً
ــا ــم يـكـــن مـحـرومـ ــة ولـ ف أو الأمـانـ ــة مخلــة بالــرش جريمـ

اكات المطلوبـــة منـــه، أو للمـــدة المكملــة لاستحـقـــاق الحـــد الأدنـــى مـــن  فـــروق الاشــ�ت

ي المائــة مــن 
يــن �ن المعـــاش، بحســـب الأحـــوال، وذلــك بواقــع )21%( واحـــد وعرش

راتــب حســاب الاشتـــراك.
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مادة )64(
، لمنــح سُــلف لأصحـــاب المعاشــات، 

ً
يجــوز تخصيــص مبلـــغ مـــن الصنـــدوق سنـويـــا

اح الهيئـــة. بمـوافـقـــة وزيــر الماليـــة، بنــاءً عــلى اقــ�ت

أقســاطها،  وســـداد  صـرفـــها،  وضـوابـــط  الســلف،  هــذه  مقـــدار  اللائحـــة  وتحــدد 
الســـداد.  مــن  الإعفــاء  وحــالات 

مادة )65(
يجــــوز بقـــرار مـــن مـجـلـــس الـــوزراء، بنـــاءً علـــى اقتــــراح الهيئـــة، تعـديـــل راتـــب حـســـاب 

الســكن  بـــدل  المقـــرر عـــن إضـافـــة  اك  اك وحـــده الأقصـــى، وتعـديـــل الاشــ�ت الاشــ�ت

اكات، وزيادة الحد الأد�ن للمعاش، المنصوص  وعـلاوة الاختصاص، ونسب الاش�ت
ي هــذا القـانـــون. 

عليهــا �ن

مادة )66(
ي نهاية الشهر 

يُستحـق المعـاش مـن الـيـوم التاليي لتاريــــخ انتهاء الخـدمـة، ويُرف �ن
 . وط المقررة قـانـــوناً الذي استحـــق فيـــه، م�ت توافرت الرش

ــخ استحـقـــاق صرفـــه لأي  ـ ـ ـ ي الشــهر التــاليي لتاريـ
ي حالــة عــدم تسـويـــة المعـــاش �ن

و�ن

سـبـــب مـــن الأســـباب، يُصـــرف معـــاش مؤقـــت تـحـــدده الهيئـــة، إلي أن تتــم التسـويـــة 

ي مـــن المعـــاش المستحـــق بـعـــد التـسـويـــة النهـائيـــة 
النهـائيـــة للمعـــاش، ويُصـــرف البـــا�ت

 واحـــدةً، ويُستـــرد مـــا تـــم صـــرفه بالزيادة على أقســاط شهـريـــة خلال ســنة من 
ً
دفعـــة

تاريــــــخ تسـويـــة المعـــاش. 
وط والضـوابـط اللازمة لتسـويـة وصـرف المعاش.  وتحدد اللائحة الرش



40     قانون التقاعد والمعاشات 2022

مادة )67(
يُــرف المعـــاش كامـــلًا عـــن الشـهـــر الـــذي يـتـحـقـــق فـيـــه سبـــب قـطعـــه أو وقـفـــه أو 

ي حـالـــة إعـــادة المعـــاش، يُصـــرف مـــن أول الشــهر التــاليي لصــدور 
الحـرمـــان منـــه، و�ن

ـخ الاســتحقاق.  ـ ـ ي هـــذا القـــرار تـــاريـ
قــرار إعـادتـــه، عــلى أن يُحــدد �ن

مادة )68(
تثبـــت حـالـــة العجـــز أو عـــدم اللياقـــة الصحيـــة بـقـــرار مـــن اللجنـــة الطبيــة المختصــة، 

ويثبــت الســـن بشـهـــادة الميــلاد أو البطـاقـــة الشخصيـــة أو أي شــهادة رسميـــة أخـــرى 
تحددهــا الهيئــة. 

بـر تاريــــخ الميلاد الأول  ُـ ن الشهـادة شـهـر الميـلاد، اعت ي جميع الأحـوال، إذا لـم تبـ�ي
و�ن

من يناير من العام المـولـود فـيـه.

مادة )69(
ــلًا،  ــراً كـامـ ــة المعـــاش، يُعتبـــر جـــزء الشهـــر شهـ ي حســـاب مـــدة الخـدمـــة عنـــد تـسـويـ

�ن
ي تزيــد عــلى )6( ســتة أشهـــر سنـــة كاملــة.  عتــ�ب المــدة الــ�ت

ُ
وت

مادة )70(
ي حساب الســـن لتسـويـــة المعاش، يُعتبـــر كـســـر الشهـــر شهـــراً كـامـــلًا، وتُعت�ب المدة 

�ن
ي تزيــد عــلى )6( ســتة أشهـــر سنـــة كاملــة.  الــ�ت

مادة )7١(
يجوز بقرار من مجلس الوزراء تعـديـل الجداول المرفقة بهذا القـانـون. 
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مادة )72(
يكــون  مــا  لســـداد  أو  بهــا  لنفقــة محكــوم  إلا وفــاءً  المعــاش  الحجـــز عــلى  لا يجــوز 

الصنـــدوق. أو  العســكرية  للجهـــة   
ً
مطلـوبـــا

ــع المعـــاش  حجـــز عـليـــه عــلى ربــ ُـ ي جميـــع الأحـــوال، لا يجـــوز أن يـزيـــد مقـــدار مـــا ي
و�ن

 منـــه قـســـط السـلـفـــة الممنـوحـــة بضمان المعاش، وعنـــد التـزاحـــم، تـكـــون 
ً
مـخـصـومـــا

الأولـويـــة لـديـــن النـفـقـــة. 

مادة )73(
 للضوابط 

ً
ي هذا القـانـون وفقا

يكون حساب التكلفة الاكتوارية المنصوص عليها �ن
والجداول الـتـي يصـدر بـهـا قـرار مـن رئيس الهيئـة بنـاءً على الفحص الاكتـواري. 

مادة )74(
بتلـــك  يُعمـــل  أن  القـانـــون، وإلي  لهـــذا  التنفيذيـــة  اللائحــة  الـــوزراء  يصـــدر مجلـــس 

 2006 لسنـــة   )13( رقـــم  للقـانـــون  التنفيذيـــة  باللائحـــة  العمـــل  يستمـــر  اللائحـــة، 

المشـــار إليـــه الصـــادرة بقـــرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم )2( لسنـــة 2010، بما لا يتعارض 
مــع أحـكـــام هـــذا القـانـــون.

مادة )75(
ــكام القـانـــون المنظــم  ي هـــذا القـانـــون، تُطبـــق أحـ

ــه نـــص خـــاص �ن ــا لـــم يـــرد بشـأنـ فيمـ
الاجتماعيـــة.  للتأمينــات 
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مادة )76(
يُلين القـانـون رقم )13( لسنة 2006 المشار إليـه.

مادة )77(
على جميع الجهات المختصة، كل فيمـا يخصـه، تنفيذ هذا القـانـون.

ي الجـريـدة الـرسـميـة فيما عـدا المادة 
ويُعـمـل بـه بعـد سـتـة أشهـر مـن تـاريــــخ نشـره �ن

)20 / فقـرة ثـانيـة(، فيُـعمـل بـهـا مـن تـاريـخ صـدور هـذا القـانـون. 

ي 
تميم بن حمد آل ثا�ن

                                                                                 أم�ي دولة قطر 

ي بتاريــــخ :1443/09/18هـ ي الديوان الأم�ي
صدر �ن

                                  الموافق :2022/04/19م
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الجدول رقم )1( 

المرفق بالقانون رقم )2( لسنة 2022 بشأن التقاعد العسكري

جدول بشأن توزيع المعاش على المستحقين عن صاحب المعاش

. ي المعاش، هو نصيب أبيهم المتو�ن
ملاحظة: يكون نصيب أولاد الابن وبناته �ن

 

Public 

ي المعاش  م
 الأخوة والأخوات  الوالدان الأولاد الأرملة أو الزوج  المستحق ف 

 - - - كامل المعاش أرملة أو أكث   1

𝟑𝟑 زوج مستحق 2
𝟒𝟒 - - - 

𝟐𝟐 أرملة أو أكث  مع ولد واحد 3
𝟑𝟑 

𝟏𝟏
𝟑𝟑 - - 

𝟏𝟏 زوج مستحق مع ولد واحد 4
𝟐𝟐 

𝟏𝟏
𝟐𝟐 - - 

𝟏𝟏 أكث  من ولدأرملة أو زوج مستحق مع  5
𝟑𝟑 

𝟐𝟐
𝟑𝟑 - - 

𝟏𝟏 أكث  من أرملة مع أكث  من ولد 6
𝟐𝟐 

𝟏𝟏
𝟐𝟐 - - 

𝟏𝟏 أرملة أو زوج مستحق مع والدين 7
𝟐𝟐 - 𝟏𝟏

𝟐𝟐 - 

𝟐𝟐 أكث  من أرملة مع والدين 8
𝟑𝟑 - 𝟏𝟏

𝟑𝟑 - 

𝟑𝟑 أكث  من أرملة مع أحد الوالدين 9
𝟒𝟒 - 𝟏𝟏

𝟒𝟒 - 

𝟐𝟐 أرملة مع أحد الوالدين 10
𝟑𝟑 - 𝟏𝟏

𝟑𝟑 - 

𝟑𝟑 - واحدولد  11
𝟒𝟒 - - 

 - - كامل المعاش - أكث  من ولد 12

𝟐𝟐 - ولد واحد والولدان أو أحدهما 13
𝟑𝟑 

𝟏𝟏
𝟑𝟑 - 

𝟓𝟓 - أكث  من ولد مع الوالدين أو أحدهما 14
𝟔𝟔 

𝟏𝟏
𝟔𝟔 - 

𝟑𝟑 - - ناالوالد 15
𝟒𝟒 - 

𝟏𝟏 - - أحد الوالدين 16
𝟐𝟐 - 

𝟏𝟏 - - الوالدة، وأخ أو أخت 17
𝟐𝟐 

𝟏𝟏
𝟑𝟑 

𝟏𝟏 - - الوالدة، وأكث  من أخ أو أخت 18
𝟐𝟐 

𝟏𝟏
𝟐𝟐 

𝟏𝟏 - - - أخ أو أخت 19
𝟑𝟑 

𝟏𝟏 - - - أكث  من أخ أو أخت 20
𝟐𝟐 

 



44     قانون التقاعد والمعاشات 

الجدول رقم )2( 

المرفق بالقانون رقم )2( لسنة 2022 بشأن التقاعد العسكري

جدول بشأن تحديد قيمة القسط الشهري لكل )١,000 ريال( من مبلغ 
الاشتراكات المطلوب سدادها حسب مدة السداد

قيمة القسط الشهري مدة السداد م

85.64 ريال سنة 1
44.10 ريال سنتان 2
30.27 ريال ثلاث سنوات 3
23.37 ريال أربــع سنوات 4
19.24 ريال خمس سنوات 5

2022


