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قانون رقم )1( لسنة 2022

بإصدار قانون التأمينات الاجتماعية

ي                                      أم�ي دولة قطر، 
نحن تميم بن حمد آل ثا�ن

بعد الاطلاع على الدستور، 

ن  والقوانــني والمعاشــات،  التقاعــد  بشــأن   2002 لســنة   )24( رقــم  القانــون  وعــلى 

لــه،    المعدلــة 

ن المعدلــة  وعــلى قانــون العمــل الصــادر بالقانــون رقــم )14( لســنة 2004، والقوانــني

لــه،

، ن وعلى القانون رقم )13( لسنة 2006 بشأن تقاعد ومعاشات العسكريني

وعلى القانون رقم )4( لسنة 2007 بإصدار النظام الموحد لمد الحماية التأمينية 

ي أي 
ي غ�ي دولهم �ن

ن �ن ي دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية العاملني لمواط�ن

ي المجلس، المعدل بالقانون رقم )5( لسنة 2021،
دولة عضو �ن

وعلى قانون النظام الماليي للدولة الصادر بالقانون رقم )2( لسنة 2015، 

يــة المدنيــة الصــادر بالقانــون رقــم )15( لســنة 2016،  وعــلى قانــون المــوارد الب�ش

المعــدل بالقانــون رقــم )23( لســنة 2020،

اح مجلس الوزراء، وعلى اق�ت

وعلى إقرار مجلس الشورى،
: ي

قررنا المصادقة على القانون الآ�ت
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مادة )1(
يُعمل بأحكام قانون التأمينات الاجتماعية، المرفق بهذا القانون.

مادة )2(
اح وزيــر الماليــة، اللائحــة التنفيذيــة والقــرارات  يصــدر مجلــس الــوزراء، بنــاءً عــلى اقــ�ت

اللازمــة لتنفيــذ القانــون المرفــق، وإلي أن يُعمــل بتلــك اللائحــة والقــرارات، يســتمر 

، بمــا لا يتعــارض مــع أحــكام القانــون 
ً
العمــل بالقــرارات والأنظمــة المعمــول بهــا حاليــا

المرفق.

مادة )3(
يُل�ن القانون رقم )24( لسنة 2002 المشار إليه.

مادة )4(
على جميع الجهات المختصة، كل فيما يخصه، تنفيذ هذا القانون.

ي الجريــدة الرســمية فيمــا عــدا المــواد 
ه �ن ويُعمــل بــه بعــد ســتة أشــهر مــن تاريــــــخ نــ�ش

ــخ  ـ ـ ـ )4/فقــرة خامســة(، )13/ فقــرة أولي(، )30/ فقــرة أولي(، فيُعمــل بهــا مــن تاريـ
صــدور هــذا القانــون.

ي
تميم بن حمد آل ثا�ن

                                                                                أم�ي دولة قطر

ي بتاريــــخ: 1443/09/18ه ي الديوان الأم�ي
صدر �ن

                                 الموافق: 2022/04/19م
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قانون التأمينات الاجتماعية

الفصل الأول: تعاريف

مادة )1(
ي 

ي تطبيق أحكام هذا القانون واللائحة، تكون للكلمات والعبارات التالية، المعا�ن
�ن

الموضحة قرين كل منها، ما لم يقتض الســياق مع�ن آخر:

وزير المالية. الوزير

الهيئة العامة للتقاعد والتأمينات الاجتماعية. الهيئة

رئيس الهيئة العامة للتقاعد والتأمينات الاجتماعية. الرئيس

هــذا  مــن   )59( بالمــادة  عليــه  المنصــوص  ي 
المــد�ن المعاشــات  صنــدوق 

القانــون.
الصندوق

والهيئــات  الأخــرى  الحكوميــة  الــوزارات والأجهــزة   : الحكــوميي القطــاع   -1

العامــة. والمؤسســات 

عامــاً  يســتخدم  معنــوي،  أو  طبيــ�ي  شــخص  الخــاص: كل  القطــاع   -2

أجــر.                 لقــاء  منتظمــة  بصفــة   ، أكــ�ث أو   
ً
قطريــا

جهة العمل

 للحــالات والنســب 
ً
 لحســاب الصنــدوق، وفقــا

ً
المبلــغ الــذي يُســدد شــهريا

ي هــذا القانــون.
المقــررة �ن

اك الاش�ت

ي القطــاع الخــاص أو 
ي القطــاع الحكــوميي أو عامــل �ن

كل قطــري موظــف �ن

 
ً
اك أو يســدده عــن نفســه وفقــا عامــل لحســاب نفســه، يُســدد عنــه الاشــ�ت

لأحــكام هــذا القانــون.
المؤمن عليه

 إليــه العــلاوة الاجتماعيــة 
ً
الراتــب أو الأجــر الأســاسيي للمؤمــن عليــه مضافــا

 لأحــكام هــذا القانــون.
ً
وبــدل الســكن وفقــا

اك راتب حساب الاش�ت

 لحكم المادة )4( من هذا القانون.
ً
يحة الدخل المقررة وفقا �ش يحة الدخل           �ش
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 لحكــم المــادة )29( مــن هــذا 
ً
راتــب حســاب المعــاش للمؤمــن عليــه وفقــا

القانون.
راتب حساب المعاش  

وط اســتحقاق  ي حالــة عــدم توافــر �ش
المبلــغ المســتحق للمؤمــن عليــه �ن

 لأحــكام هــذا القانــون.
ً
المعــاش، وفقــا

تعويض الدفعة الواحدة

اك سواء كانت فعلية أو اعتبارية. مدة الخدمة المسدد عنها الاش�ت اك          مدة الاش�ت

هــذا  لأحــكام  خاضعــة  عمــل  جهــة  لــدى  ضيــت 
ُ
ق ي  الــ�ت الخدمــة  مــدة 

مــدة  ضمــن  حســابها  عــلى  القانــون  هــذا  ينــص  مــدة  أي  أو  القانــون، 

الفعليــة. الخدمــة 

مدة الخدمة الفعلية   

ي تســوية 
 �ن

ً
ي ينــص هــذا القانــون عــلى حســابها حكمــا مــدة الخدمــة الــ�ت

المعــاش.
مدة الخدمة الاعتبارية 

 
ً
ن عنــه، وفقــا  لصاحــب المعــاش أو المســتحقني

ً
المبلــغ المســتحق شــهريا

لأحــكام هــذا القانــون.
المعاش

المؤمن عليه الذي تقرر له معاش بموجب أحكام هذا القانون. صاحب المعاش 

صاحــب  أو  عليــه  المؤمــن  عــن  معــاش  مــن  نصيــب  لــه  تقــرر  الــذي 

القانــون. هــذا  لأحــكام   
ً
وفقــا المعــاش، 

المستحق

المكافأة المستحقة لصاحب المعاش بموجب أحكام هذا القانون. مكافأة المدة الزائدة

ي ســوف يحصــل  القيمــة الحاليــة لدفعــات المعــاش بالريــال القطــري الــ�ت

ن بعــد وفاتــه. عليهــا صاحــب المعــاش مــدى الحيــاة وللمســتحقني
التكلفة الاكتوارية   

اللجنة الطبية العامة بوزارة الصحة العامة. اللجنة الطبية        

 وبصفــة دائمــة دون 
ً
كل مــرض أو إصابــة جســدية أو عقليــة تحــول كليــا

القــدرة عــلى العمــل.
العجز

ي من محكمة مختصة.
الذي يصدر باعتباره مفقوداً حكم نها�ئ المفقود               

اللائحة التنفيذية لهذا القانون. اللائحة               
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الفصل الثاني: الخاضعون لأحكام القانون

مادة )2(
ن من الفئات التالية: ت�ي أحكام هذا القانون على القطريني

: أولًا: القطاع الحكوميي

ي الــوزارات والأجهــزة الحكوميــة الأخــرى والهيئــات والمؤسســات 
ن �ن 1- الموظفــني

العامــة.
ن ونظم ولوائح وظيفية خاصة. ن لقوانني ن الخاضعني 2- الموظفني

: القطاع الخاص:
َ
ثانيا

ن لأحكام قانون العمل. ن الخاضعني 1- العاملني

العمــل  لقانــون  الخضــوع  مــن  المســتثناة  والمؤسســات  كات  الــ�ش ي 
�ن ن  العاملــني  -2

ولديهــم أنظمــة وظيفيــة خاصــة بهــم، عــدا أفــراد أ�ة صاحــب العمــل، ويُقصــد 
والفــروع.  والأصــول  الأزواج  الأ�ة  بأفــراد 

مادة )3(
ن لــدى جهــة  ن القطريــني ن والعاملــني ط ل�يــان أحــكام هــذا القانــون عــلى الموظفــني يُشــ�ت

: ن ن التاليــني طــني ن الحكــوميي أو الخــاص، توافــر ال�ش عمــل مــن القطاعــني
ة سنة. ي ع�ش

1- ألا يقل عمر المؤمن عليه عن )18( ثما�ن

2- أن تكــون علاقــة العمــل منتظمــة بوظيفــة دائمــة، لا تقــل مدتهــا عــن ســنة ســواء 
كانــت متصلــة أو متقطعــة.
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مادة )4(
أنفســهم  لحســاب  ن  العاملــني ن  القطريــني عــلى   

ً
اختياريــا القانــون  هــذا  أحــكام  تــ�ي 

الدخــل. يحــة  �ش لنظــام  يخضعــون  الذيــن 

يحــة الدخــل نظــام التأمينــات الاجتماعيــة الــذي يختــاره المؤمــن  ويُقصــد بنظــام �ش
 لمســتوى الدخــل التقديــري لــه.

ً
عليــه، والــذي يكــون مناســبا

وط وضوابــط وإجــراءات  وتُحــدد بقــرار مــن مجلــس الــوزراء فئــات هــذا النظــام و�ش
اك.  لــه وحــالات إلغــاء الاشــ�ت

ً
اك بــه وتســوية المعــاش وفقــا الاشــ�ت

ك عنهــا، ويُســدد بنســبة  يحــة الدخــل المشــ�ت اك عــلى أســاس �ش ويُحســب الاشــ�ت
ي المائــة.

يــن �ن )21 %( واحــد وع�ش

وتتــولي الهيئــة حــر المؤمــن عليهــم مــن القطــاع الخــاص، ممــن يندرجــون ضمــن 

ويســتمر  الدخــل،  يحــة  �ش لنظــام   
ً
وفقــا الاختيــاري  اك  للاشــ�ت الخاضعــة  الفئــات 

يُثبّــت راتــب   لأوضاعهــم الســابقة عــلى أن 
ً
خضوعهــم لأحــكام هــذا القانــون وفقــا

اك عــلى أســاس آخــر راتــب قبــل العمــل بأحــكام هــذا القانــون وحــ�ت  حســاب الاشــ�ت

ي الفقــرة الثالثــة مــن هــذه المــادة ونقلهــم 
صــدور قــرار مجلــس الــوزراء المشــار إليــه �ن

وط والضوابــط  الــ�ش مــع  يتوافــق  بمــا  أوضاعهــم  الدخــل وتســوية  يحــة  لنظــام �ش
اك قــد تُســتحق عليهــم. المقــررة، وأداء أيــة فــروق ماليــة لراتــب حســاب الاشــ�ت

مادة )5(
لا ت�ي أحكام هذا القانون على الفئات التالية:

ن للقانون المنظم للتقاعد العسكري. ن الخاضعني 1- العسكريني

ن لنظــم تقاعــد أو تأمينــات خاصــة تقــرر لهــم  ن الخاضعــني ن والعاملــني 2- الموظفــني
مزايــا أفضــل.
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مادة )6(
ي ظــل العمــل 

يــ�ي حكــم المــادة )69( مــن هــذا القانــون عــلى أصحــاب المعاشــات �ن
بأحكام القانون رقم )24( لســنة 2002 المشــار إليه.

ي ظل العمل بأحكام القانون رقم )24( لسنة 2002 
ن �ن كما ي�ي على المستحقني

المشار إليه الجدول رقم )1( المرفق بهذا القانون، فيما يقرره من مزايا أفضل.

الفصل الثالث: التسجيل

مادة )7(
المشــار   2002 لســنة   )24( رقــم  للقانــون  الخاضعــة  العمــل  عــلى جميــع جهــات 

 مــن 
ً
لــدى الهيئــة خــلال )14( أربعــة عــ�ش يومــا إليــه، تحديــث بيانــات تســجيلها 

ن  ي الهيئــة ببيانــات تســجيل الموظفــني
ــخ العمــل بأحــكام هــذا القانــون، وأن تــوا�ن ـ ـ ـ تاريـ

 مــن 
ً
ن يومــا ن لأحــكام هــذا القانــون خــلال )90( تســعني ن الخاضعــني ن الحاليــني والعاملــني

ــخ العمــل بأحــكام هــذا القانــون. ـ ـ ـ تاريـ

ي المــادة )2( مــن هــذا القانــون، 
وعــلى جهــات العمــل الأخــرى المنصــوص عليهــا �ن

غــ�ي المســجلة لــدى الهيئــة، أن تتقــدم بطلــب لتســجيلها لــدى الهيئــة خــلال )30( 

ن  ن الحاليــني ــخ العمــل بأحــكام هــذا القانــون، وتســجيل العاملــني ـ ـ ـ  مــن تاريـ
ً
ن يومــا ثلاثــني

ــخ العمــل بأحــكام هــذا  ـ ـ ـ  مــن تاريـ
ً
ن يومــا لديهــا بالهيئــة، وذلــك خــلال )90( تســعني

القانــون.

 للنمــاذج 
ً
ي هــذه المــادة وفقــا

ويكــون التســجيل وتقديــم البيانــات المنصــوص عليهــا �ن
ي تحددهــا الهيئــة. الــ�ت

وتحدد اللائحة قواعد تطبيق هذه المادة.
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مادة )8(
عــلى جهــة العمــل موافــاة الهيئــة ببيانــات أي موظــف أو عامــل يتــم تعيينــه لديهــا 

ــخ التحاقــه بالعمــل، كمــا يجــب عليهــا إخطــار  ـ ـ ـ  مــن تاريـ
ً
ن يومــا خــلال )30( ثلاثــني

 
ً
ن يومــا ي حالــة انتهــاء خدمــة أي موظــف أو عامــل لديهــا خــلال )30( ثلاثــني

الهيئــة �ن
ــخ انتهــاء خدمتــه. ـ ـ ـ مــن تاريـ

ي تنشــأ أو تكتســب الشــخصية المعنويــة بعــد العمــل بهــذا  وعــلى جهــة العمــل الــ�ت

 مــن 
ً
القانــون، أن تتقــدم بطلــب لتســجيلها لــدى الهيئــة خــلال )14( أربعــة عــ�ش يومــا

تاريــــــخ بــدء نشــاطها.

وتحدد اللائحة ضوابط وإجراءات وقواعد التســجيل والإخطار المنصوص عليها 
ي هــذه المــادة.

�ن

مادة )9(
ن لــدى جهــة العمــل، أو تصحيــح أو  ن أو العاملــني للهيئــة القيــام بتســجيل الموظفــني

امــات المنصــوص عليهــا  ن تعديــل بياناتهــم، إذا ثبــت لهــا عــدم قيــام تلــك الجهــة بالال�ت
ي تحددهــا اللائحــة.  للضوابــط الــ�ت

ً
ي المــادة الســابقة، وفقــا

�ن

مادة )10(
إذا كان المؤمن عليه يعمل لدى أك�ث من جهة عمل خاضعة لأحكام هذا القانون، 

ن التقاعــد والتأمينــات الاجتماعيــة،  أو جهــة عمــل أخــرى خاضعــة لأي مــن قوانــني

وط  للــ�ش  
ً
وفقــا وذلــك  واحــد،  عمــل  أو  وظيفــة  ي 

�ن عملــه  عــلى  اكه  اشــ�ت فيقتــر 
ي تحددهــا اللائحــة. والضوابــط الــ�ت
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الفصل الرابع: الاشتراكات

مادة )11(
اك بمــا لا يزيــد  اك للمؤمــن عليــه عــلى أســاس راتــب حســاب الاشــ�ت يُحســب الاشــ�ت

واحــد   )% 21( بنســبة  اكات  الاشــ�ت وتُســدد  ريــال،  ألــف  مائــة   )100,000( عــلى 
: ي المائــة، وذلــك عــلى النحــو التــاليي

يــن �ن وع�ش

اك مــن المؤمــن  ي المائــة، تُســتقطع مــن راتــب حســاب الاشــ�ت
1- )7 %( ســبعة �ن

عليــه.

حســاب  راتــب  عــن  العمــل  جهــة  تســددها  المائــة،  ي 
�ن عــ�ش  أربعــة   )%  14(  -2

اك. الاشــ�ت

ي ميعاد لا يجاوز الخامس من الشهر التاليي للشهر المستحقة 
وتُسدد للصندوق �ن

اكات. عنه هذه الاشــ�ت

ويجــوز، بموافقــة مجلــس الــوزراء، أن تتحمــل الخزانــة العامــة للدولــة نســبة مــن 

ي  الــ�ت للضوابــط   
ً
وفقــا الخــاص،  القطــاع  مــن  العمــل  جهــة  عــلى  المقــرر  اك  الاشــ�ت

يحددهــا.

مادة )12(
ن الحكــوميي والخــاص عــن إضافــة بــدل  اك المؤمــن عليــه مــن القطاعــني يُحســب اشــ�ت

اك، وفــق القواعــد التاليــة: الســكن لراتــب حســاب الاشــ�ت
 . 1- ألا يتجاوز بدل السكن مبلغ )6000( ستة آلاف ريال شهرياً

اك عــن بــدل الســكن عنــد انتهــاء الخدمــة عــن )15( خمــس  2- ألا تقــل مــدة الاشــ�ت
ة ســنة. عــ�ش
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اك عــن بــدل الســكن الموقــوف صرفــه للمؤمــن عليــه لانتفاعــه  3- يُحســب الاشــ�ت

بســكن حكــوميي أو ســكن عــلى حســاب جهــة العمــل، بحســب الأحــوال، كمــا لــو كان 
يُــرف لــه نقــداً.

اك المســتحق لبدل الســكن عن مدة الخدمة  4- تتحمل جهة العمل ســداد الاشــ�ت

ة ســنة عنــد انتهــاء خدمــة المؤمــن عليــه لأي مــن  المكملــة لمــدة )15( خمــس عــ�ش

القانــون،  هــذا  مــن   )24( المــادة  مــن   )3(  ،)2(  ،)1( البنــود  ي 
�ن الــواردة  الأســباب 

اك عــن بــدل الســكن، أو تُــرد لــه  وفيمــا عــدا ذلــك يتحمــل المؤمــن عليــه ســداد الاشــ�ت
ي ســددها عــن ذلــك البــدل. اكات الــ�ت الاشــ�ت

اك العائدين  ن )38(، )39( من هذا القانون، يُحســب اشــ�ت وبمراعاة أحكام المادتني

اك عــن بــدل الســكن عنــد انتهــاء الخدمــة عــن )8( ثمــان  للعمــل بــألا تقــل مــدة الاشــ�ت

اك المســتحق عــن بــدل الســكن عــن  ســنوات، وتتحمــل جهــة العمــل ســداد الاشــ�ت

مــدة الخدمــة المكملــة لمــدة )8( ثمــان ســنوات عنــد انتهــاء خدمــة المؤمــن عليــه 

ن الوارديــن بالبنديــن )1(، )2( مــن المــادة )24( مــن  العائــد للعمــل لأي مــن الســببني

اك عــن بــدل  هــذا القانــون، وفيمــا عــدا ذلــك يتحمــل المؤمــن عليــه ســداد الاشــ�ت

ذلــك  ي ســددها عــن  الــ�ت اكات  لــه الاشــ�ت ــرد 
ُ
ت أو  المعــاش،  اســتحقاق  الســكن عنــد 

البدل.وتحــدد اللائحــة ضوابــط وإجــراءات تطبيــق هــذه المــادة.

مادة )13(
اســتثناءً مــن حكــم المــادة )11/فقــرة أولي( مــن هــذا القانــون، يجــوز للمؤمــن عليــه 

اكه مبلــغ )100,000( مائــة ألــف ريــال قبــل تاريــــــخ  ممــن يتجــاوز راتــب حســاب اشــ�ت

اك عنه على أن يُثبّت الراتب الذي يتقاضاه  العمل بهذا القانون، الاستمرار بالاش�ت

ي 
ين �ن اك بنســبة )21 %( واحد وع�ش اك.  ويســدد عنه الاشــ�ت كراتب حســاب اشــ�ت

.  لأحــكام هــذا القانــون، وذلــك حــ�ت تاريــــــخ انتهــاء خدمتــه فعليــاً
ً
المائــة وفقــا
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مادة )14(
مــن كل  ينايــر  ي شــهر 

للهيئــة، �ن تقــدم  أن  الخــاص  القطــاع  مــن  العمــل  عــلى جهــة 

اكاتهم  ن لديهــا عــن هــذا الشــهر واشــ�ت اك للعاملــني عــام، بيانــات راتــب حســاب الاشــ�ت
ي عددهــم أو رواتبهــم.

ات �ن ي الهيئــة بمــا يطــرأ مــن تغيــ�ي
الشــهرية، وأن تــوا�ن

ي الفقــرة الســابقة، تُحســب 
وإذا لــم تُقــدم جهــة العمــل البيانــات المنصــوص عليهــا �ن

ن حســاب  ــدّم للهيئــة، لحــني
ُ
 عــلى أســاس آخــر بيــان ق

ً
اكات واجبــة الأداء مؤقتــا الاشــ�ت

ي تحددها   للقواعد والضوابط والإجراءات ال�ت
ً
اكات المســتحقة، وذلك وفقا الاشــ�ت

اللائحة.

مادة )15(
ي أداء الخدمــة 

ي يقضيهــا المؤمــن عليــه �ن اك المــدة الــ�ت ي حســاب مــدة الاشــ�ت
يدخــل �ن

الرســمية  والمهمــات  الدراســية  والبعثــات  والإعــارات  الإجــازات  ومــدد  الوطنيــة 

هــذه  عــن  القانــون  هــذا  ي 
�ن المقــررة  اكات  الاشــ�ت وتُســتحق  التدريبيــة،  والــدورات 

ي تحددهــا اللائحــة.  الــ�ت  للقواعــد والإجــراءات 
ً
المــدد وفقــا

اك مدد الوقف أو الانقطاع عن العمل م�ت تقرر  ي حســاب مدة الاشــ�ت
ولا يدخل �ن

حرمان الموظف أو العامل من كامل راتبه أو أجره عنها، ولا تُحسب ضمن المدد 
اللازمة لاستحقاق المعاش.

، أو ســحبه  ي
ي نهــا�ئ

ي حالــة إلغــاء قــرار فصــل الموظــف أو العامــل بحكــم قضــا�ئ
    و�ن

ــخ صــدوره، تدخــل مــدة  ـ ـ ـ  مــن   تاريـ
ً
ن يومــا بقــرار مــن جهــة العمــل خــلال )60( ســتني

ي 
اكات �ن الفصــل ضمــن مــدة الخدمــة الفعليــة للمؤمــن عليــه، ويكــون ســداد الاشــ�ت

 لمــا تحــدده اللائحــة. 
ً
هــذه الحالــة وفقــا
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مادة )16(
 منهــا إلي مــدة 

ً
للمؤمــن عليــه أن يطلــب ضــم مــدة أو مــدد خدمتــه الســابقة أو بعضــا

وط والضوابــط التاليــة:   للــ�ش
ً
خدمتــه الحاليــة، وفقــا

1- أن تكــون مــدة الخدمــة فعليــة لــدى جهــة عمــل خاضعــة لأحــكام هــذا القانــون، 
ي تحددهــا اللائحــة.   للضوابــط الــ�ت

ً
بوظيفــة دائمــة وفقــا

ة سنة. ي ع�ش
2- أن تكون مدة الخدمة لاحقة لعمر )18( ثما�ن

 لأي نظام آخر.
ً
 وفقا

ً
 تقاعديا

ً
 أو راتبا

ً
3- ألا تكون المدة قد استحق عنها معاشا

، أو المؤسســات الخاصــة  ي القطــاع الحكــوميي
4- يجــوز ضــم مــدة الخدمــة الســابقة �ن

فيهــا  تســاهم  ي  الــ�ت كات  الــ�ش أو  العامــة  المســاهمة  كات  �ش أو  العــام،  النفــع  ذات 
 كانــت مــدة الخدمــة الســابقة. 

ً
الدولــة، أيــا

مــن  ي أي جهــة 
مــن )5( خمــس ســنوات خدمــة ســابقة �ن أكــ�ث  5- لا يجــوز ضــم 

الســابق. البنــد  ي 
�ن إليهــا  المشــار  الجهــات  باســتثناء  الخــاص  القطــاع 

يــن  وع�ش واحــد   )%  21( بنســبة  عنهــا  المســتحق  اك  الاشــ�ت بســداد  ام  ن الالــ�ت  -6

ــخ طلــب الضــم، أو راتــب  ـ ـ ـ ي تاريـ
اك �ن ي المائــة، عــلى أســاس راتــب حســاب الاشــ�ت

�ن
أعــلى.                         أيهمــا  المعــاش  حســاب 

اكات الشــهرية  ولجهــات العمــل مــن القطــاع الخــاص أن تطلــب ســداد قيمــة الاشــ�ت

 
ً
ــخ العمــل بهــذا القانــون، وفقــا ـ ـ ـ المســتحقة عــن مــدة خدمــة العامــل لديهــا قبــل تاريـ

ي تحددهــا اللائحــة.                         للقواعــد الــ�ت

وط  ويــ�ي حكــم هــذه المــادة عــلى مــن اكتســب الجنســية القطريــة، وبمراعــاة الــ�ش
ي هــذه المــادة. 

والضوابــط المشــار إليهــا �ن
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مادة )17(
ضــاف إلي مــدة 

ُ
اء مــدة خدمــة اعتباريــة ت   يجــوز لمــن انتهــت خدمتــه أن يطلــب �ش

وط والضوابــط التاليــة:  للــ�ش
ً
خدمتــه الفعليــة، بهــدف اســتحقاق المعــاش، وفقــا

ن سنة. 1- ألا يقل عمره عند تقديم الطلب عن )50( خمسني
ين سنة. 2- ألا تقل مدة خدمته الفعلية عن )20( ع�ش

اة على المدة المقررة لاستحقاق المعاش. 3- أن تقتر المدة المش�ت

اة، بنســبة )21 %(  اكات المســتحقة عــن المــدة المشــ�ت 4- أن يســدد إجمــاليي الاشــ�ت

ي تاريــــخ طلب 
اك �ن ي المائة، على أساس آخر راتب حساب الاش�ت

ين �ن واحد وع�ش
اء، أو راتــب حســاب المعــاش أيهمــا أعــلى. الــ�ش

ــخ إبلاغــه عــلى  ـ ـ ـ اء خــلال مــدة لا تجــاوز ســنة مــن تاريـ 5- أن يتقــدم بطلــب الــ�ش
انتهــاء خدمتــه. بقــرار  العلــم  تفيــد  أيــة وســيلة  أو  ي  الوطــ�ن عنوانــه 

مادة )18(
اء مــدة خدمــة اعتباريــة أوضــم مــدة خدمــة  اك المســتحق عــن �ش يجــوز ســداد الاشــ�ت

ــخ الإخطــار بقبــول  ـ ـ ـ تاريـ  مــن 
ً
ن يومــا إمــا دفعــة واحــدة خــلال )30( ثلاثــني ســابقة، 

 )2( رقــم  للجــدول   
ً
وفقــا شــهرية  أقســاط  عــلى  أو   ، ي الوطــ�ن العنــوان  عــلى  الطلــب 

المرفــق بهــذا القانــون.
وتحدد اللائحة ضوابط تطبيق هذه المادة.       

مادة )19(
اكات  ي حالــة وفــاة صاحــب المعــاش، قبــل اســتكمال ســداد كامــل أقســاط الاشــ�ت

�ن

ن )16(، )17( من هذا القانون، تسقط الأقساط المتبقية، ويُحسب    للمادتني
ً
وفقا

المعــاش عــن كامــل المــدة، وتتحمــل الخزانــة العامــة للدولــة المبالــغ المتبقيــة.
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المــدة  فقــط  حســب 
ُ
ت الســابقة،  الفقــرة  ي 

�ن عليهــا  المنصــوص  الحالــة  غــ�ي  ي 
و�ن

ي الأقســاط دفعــة 
ي المعــاش، مــا لــم تُســدد بــا�ت

اكات �ن المســددة عنهــا أقســاط الاشــ�ت

ي حالــة ســداد مــا لا 
ــخ انتهــاء الخدمــة، و�ن ــ ـ  مــن تاريـ

ً
ن يومــا واحــدة خــلال )30( ثلاثــني

ي مــن المعــاش المســتحق لــه، وتُعــاد 
اكات، يُســتقطع البــا�ت يقــل عــن نصــف الاشــ�ت

تســوية المعــاش عنــد ســداد كامــل الأقســاط المســتحقة.

مادة )20(
ي تزيــد  اك، يُعتــ�ب جــزء الشــهر شــهراً كامــاً، وتُعتــ�ب المــدة الــ�ت ي حســاب مــدة الاشــ�ت

�ن
عــلى )6( ســتة أشــهر ســنة كاملــة.

مادة )21(
اكات وأيــة مبالــغ أخــرى مســتحقة للصنــدوق  تُفــرض عــلى المتأخــر عــن ســداد الاشــ�ت

ي هــذا القانــون واللائحــة، غرامــة تأخــ�ي بنســبة   
ي المواعيــد المنصــوص عليهــا �ن

�ن

ي ســدادها عن المدة من تاريــــخ 
 من المبالغ المتأخر �ن

ً
ي المائة شــهريا

ن �ن )2 %( اثنني
وجوب الأداء ح�ت تاريــــخ السداد.

مادة )22(
ك عــن كل أو بعــض موظفيهــا أو عمالهــا،  ي لــم تســجل أو تشــ�ت م جهــة العمــل الــ�ت ن تلــ�ت

بــأداء مبلــغ  اكات عــلى أســاس الرواتــب أو الأجــور الحقيقيــة،  لــم تســدد الاشــ�ت أو 

اكات الحقيقيــة  ي المائــة مــن إجمــاليي قيمــة الاشــ�ت
ة �ن ي مقــداره )10 %( عــ�ش

إضــا�ن
الواجبــة الســداد.
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مادة )23(
ي يقدرهــا، الإعفــاء مــن غرامــة التأخــ�ي المنصــوص  ي الحــالات الــ�ت

لمجلــس الــوزراء، �ن

ي المادة 
ي المنصوص عليه �ن

ي المادة )21( من هذا القانون والمبلغ الإضا�ن
عليها �ن

)22( مــن هــذا القانــون.

الفصل الخامس: تسوية وصرف المعاش

مادة )24(
يُستحق المعاش إذا انتهت خدمة المؤمن عليه لأحد الأسباب التالية:

1- الوفاة.
 لما تقرره اللجنة الطبية.

ً
2- العجز وفقا

ي  ي الأنظمــة الوظيفيــة الــ�ت
 للســن المقــررة �ن

ً
3- بلــوغ ســن الإحالــة إلي التقاعــد وفقــا

ن ســنة. يخضــع لهــا المؤمــن عليــه، بمــا لا يقــل عــن عمــر )60( ســتني
4- الاستقالة.

ي جريمــة 
ي ضــد الموظــف �ن

، أو بنــاءً عــلى صــدور حكــم نهــا�ئ ي 5- الفصــل بقــرار تأديــ�ب
ف أو الأمانــة. مخلــة بالــ�ش

ي البنود السابقة.
6- انتهاء الخدمة لغ�ي الأسباب المنصوص عليها �ن

ط لاســتحقاق المعاش ألا تقل  وفيما عدا البندين )1(، )2( من هذه المادة، يُشــ�ت

يــن ســنة يكــون مــن بينهــا مــدة خدمــة فعليــة  اك عــن )25( خمــس وع�ش مــدة الاشــ�ت

يــن ســنة،  لا تقــل عــن )20( ع�ش

ي حالــة الاســتقالة، فــإذا قــل العمــر عــن 
ن ســنة �ن وألا يقــل العمــر عــن )50( خمســني

ن سنة لا يُرف المعاش إلا بعد بلوغ هذه السن وبعد تاريــــخ تقديم  )50( خمسني
الطلــب للهيئــة.
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عتــ�ب مــدة خدمــة المؤمــن عليــه الــذي انتهــت خدمتــه لأي مــن الأســباب الــواردة 
ُ
وت

 لمعــاش متصلــة، إذا التحــق 
ً
بالبنــود )4(، )5(، )6( مــن هــذه المــادة وكان مســتحقا

ي تحددهــا اللائحــة،  بجهــة عمــل خاضعــة لأحــكام هــذا القانــون خــلال المــدة الــ�ت

ــخ  ـ ـ ـ  مــن تاريـ
ً
ن يومــا  بعــدم صرف المعــاش خــلال )30( ثلاثــني

ً
ط أن يقــدم طلبــا وبــ�ش

انتهــاء خدمتــه.

مادة )25(
ي الفقــرة الأولي مــن المــادة 

ط لتطبيــق البنديــن )1(، )2( المنصــوص عليهمــا �ن يُشــ�ت

ي القطــاع الخــاص، أن يكــون المؤمــن عليــه مســجاً 
الســابقة عــلى المؤمــن عليهــم �ن

 لمــا 
ً
لــدى الهيئــة أو أن يثبــت قيــام علاقــة العمــل قبــل تاريــــــخ الوفــاة أو العجــز، وفقــا

تحــدده اللائحــة.

مادة )26(
 للأسس التالية:

ً
يُسوى المعاش وفقا

اك أو مــدة مقدارهــا )30( ثلاثــون ســنة، أيهمــا أطــول، إذا كان انتهــاء  1- مــدة الاشــ�ت
الخدمــة بســبب الوفــاة أو العجــز نتيجــة إصابــة العمــل.

ون ســنة، أيهمــا أطــول، إذا  اك أو مــدة مقدارهــا )25( خمــس وعــ�ش 2- مــدة الاشــ�ت
كان انتهــاء الخدمــة بســبب الوفــاة أو العجــز.

اك، إذا كان انتهــاء الخدمــة لأي مــن الأســباب الأخــرى المنصــوص  3- مــدة الاشــ�ت
ي المــادة )24( مــن هــذا القانــون.

عليهــا �ن

م جهــة العمــل بســداد المبالــغ  ن ي حــال البنديــن )1(، )2( مــن الفقــرة الســابقة، تلــ�ت
و�ن

ي يُســوى عليهــا المعــاش. اك والمــدة الــ�ت ن مــدة الاشــ�ت عــن الفــرق بــني
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مادة )27(
يُســوى معاش المؤمن عليه الذي يؤدي الخدمة الوطنية ويتو�ن أو يُصاب بعجز 

 لحكــم البنــد )1( مــن المــادة 
ً
بســببها أو بســبب العمليــات العســكرية أو الأمنيــة وفقــا

ن  الســابقة، وتتحمــل الخزانــة العامــة للدولــة ســداد المبالــغ المقــررة عــن الفــرق بــني
ي يُســوى عليهــا المعــاش. اك ومــدة الخدمــة الــ�ت مــدة الاشــ�ت

مادة )28(
استثناءً من حكم المادة )24/ فقرة ثانية( من هذا القانون، يُسوى معاش المؤمن 

عليهــا عنــد انتهــاء خدمتهــا بالاســتقالة لســبب راجــع لرعايــة ولــد أو أكــ�ث مــن الأولاد 

ون ســنة، ولا  اك مقدارهــا )25( خمــس وعــ�ش ذوي الإعاقــة، عــلى أســاس مــدة اشــ�ت

يــ�ي بشــأنها تخفيــض المعــاش المنصــوص عليــه بالمــادة )36( مــن هــذا القانــون، 

يــن ســنة، وتتحمــل  الفعليــة عــن )20( ع�ش تقــل مــدة الخدمــة  ط ألا  بــ�ش وذلــك 
الخزانــة العامــة للدولــة قيمــة التكلفــة الاكتواريــة الناتجــة عــن تطبيــق هــذه المــادة.

وتحدد اللائحة ضوابط تطبيق هذه المادة. 

مادة )29(
: يكون راتب حساب المعاش للمؤمن علية على النحو التاليي

: 1- القطاع الحكوميي
اك. آخر راتب حساب اش�ت

2- القطاع الخاص:

اك،  ة من مدة الاش�ت اك خلال السنوات الثلاث الأخ�ي متوسط راتب حساب الاش�ت

ي المائة
ن �ن ط ألا يتجاوز راتب حساب المعاش نسبة )130 %( مائة وثلاثني وب�ش

ة قبل ي السنة الأولي من السنوات الثلاث الأخ�ي
اك �ن من راتب حساب الاش�ت
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اك الفعلية أيهما أقل . التقاعد أو مدة الاش�ت
ائح الدخل: 3- العاملون لحساب أنفسهم بنظام �ش

اك. اك عن كامل مدة الاش�ت متوسط راتب حساب الاش�ت

مادة )30(
ي البنــود )4(، )5(، )6( مــن 

فيمــا عــدا حــالات انتهــاء الخدمــة المنصــوص عليهــا �ن

المــادة )24( مــن هــذا القانــون، يجــب ألا يقــل المعــاش عــن )15,000( خمســة 

، وتتحمل الخزانة  ع�ش ألف ريال بالنســبة لصاحب المعاش من القطاع الحكوميي
. العامــة للدولــة التكلفــة الاكتواريــة لتســوية المعــاش ليصــل إلي الحــد الأد�ن

الفقــرة  الوزيــر، تطبيــق حكــم  اح  اقــ�ت بنــاءً عــلى  الــوزراء،  ويجــوز بموافقــة مجلــس 
الخــاص.  القطــاع  مــن  المعــاش  عــلى صاحــب  الســابقة 

وتحدد اللائحة ضوابط تطبيق هذه المادة.

مادة )31(
ن سنة، يُمنح صاحب  إذا زادت مدة الخدمة الفعلية للمؤمن علية على )30( ثلاثني

المعــاش أو المســتحقون عنــه، بحســب الأحــوال، مكافــأة عــن المــدة الزائــدة تُــرف 
 لمــا تحــدده اللائحة. 

ً
مــن الصنــدوق، وفقــا

الانتفــاع    دون  الســابقة  بالفقــرة  عليهــا  المنصــوص  بالمكافــأة  الانتفــاع  يحــول  ولا 
العمــل. بجهــة  الخاصــة  الوظيفيــة  والنظــم  ن  القوانــني تقررهــا  مكافــآت  بأيــة 
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مادة )32(
إذا سُحبت الجنسية القطرية أو أسقطت عن المؤمن عليه أو تنازل عنها، وكانت 

مدة خدمته الفعلية تزيد على ســنة، اســتحق تعويض الدفعة الواحدة.

لــدى جهــة  العمــل  إلي  عليــه، وعــاد  المؤمــن  إلي  القطريــة  الجنســية  أعيــدت  وإذا 

عمــل خاضعــة لأحــكام هــذا القانــون، يجــوز لــه أن يعيــد تعويــض الدفعــة الواحــدة 

 مــن تاريــــــخ عودتــه للعمــل، واســتكمال مــدة 
ً
ن يومــا الــذي صُرف لــه خــلال )60( ســتني

خدمتــه الســابقة.

تنــازل  أو  المعــاش  صاحــب  عــن  أســقِطت  أو  القطريــة  الجنســية  سُــحبت  وإذا 

ن عنــه، ويُعــاد إليــه المعــاش إذا أعيــدت إليــه  عنهــا، يُــرف المعــاش إلي المســتحقني
اللائحــة. تحــدده  لمــا   

ً
القطريــة وفقــا الجنســية 

وإذا سُــحبت الجنســية القطريــة أو أســقطت عــن المســتحق أو تنــازل عنهــا، يُوقــف 
صرف المعــاش لــه، ويُعــاد إليــه نصيبــه إذا أعيــدت إليــه الجنســية القطريــة.

ي ظــل 
ن عنهــم �ن ن إلي التقاعــد أو المســتحقني ويــ�ي حكــم هــذا المــادة عــلى المحالــني

العمــل بالقانــون رقــم )24( لســنة 2002 المشــار إليــه.

مادة )33(
اض أن خدمتــه انتهــت  إذا اعتُــ�ب المؤمــن عليــة مفقــوداً، يُســوى المعــاش عــلى افــ�ت

ن   لحكــم المــادة )26/بنــد 2( مــن هــذا القانــون، ويُــرف للمســتحقني
ً
بالوفــاة وفقــا

 لأحــكام هــذا القانــون.
ً
عنــه، وإذا عــاد يُعامــل وفقــا

وإذا اعتُــ�ب صاحــب المعــاش أو المســتحق مفقــوداً، يُــوزع معاشــه أو نصيبــه عــلى 
 لأحــكام هــذا القانــون.

ً
ن وفقــا المســتحقني

ي ظــل 
ن عنهــم �ن ن إلي التقاعــد أو المســتحقني ويــ�ي حكــم هــذه المــادة عــلى المحالــني

العمــل بالقانــون رقــم )24( لســنة 2002 المشــار إليــة. 
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وط وضوابط وإجراءات تطبيق هذه المادة. حدد اللائحة حالات و�ش
ُ
وت

مادة )34(
ن مــن راتــب حســاب المعــاش  يُحســب المعــاش عــلى أســاس )30/1( جــزء مــن ثلاثــني

اك، عــلى ألا يتجــاوز المعــاش مقــدار راتــب  ي عــدد ســنوات مــدة الاشــ�ت
 �ن

ً
وبــا مرن

حســاب المعــاش.

مادة )35(
ي حســاب الســن لتســوية المعــاش، يُعتــ�ب كــ� الشــهر شــهراً كامــاً، وتُعتــ�ب المــدة 

�ن
ي تزيــد عــلى )6( ســتة أشــهر ســنة كاملــة. الــ�ت

مادة )36(
 لحكم المادة

ً
ي حال انتهاء خدمة المؤمن عليه بسبب الاستقالة أو وفقا

�ن

ي 
ن ونصــف �ن )24/بنــد 6( مــن هــذا القانــون، يُخفــض المعــاش بنســبة )2.5 %( اثنــني

ي 
ي ضــده �ن

ي أو بســبب صــدور حكــم نهــا�ئ المائــة، وإذا كان انتهــاء خدمتــه بقــرار تأديــ�ب

ي المائــة، 
ف أو الأمانــة، يُخفــض المعــاش بنســبة )3 %( ثلاثــة �ن جريمــة مخلــة بالــ�ش

ن العمــر عنــد انتهــاء الخدمــة وســن )60(  وذلــك عــن كل ســنة مــن ســنوات الفــرق بــني
ن للإنــاث. ن للذكــور وســن )55( الخامســة والخمســني الســتني

مادة )37(
وط المقررة  ي نهاية الشــهر الذي اســتُحق فيه، م�ت توافرت ال�ش

يُرف المعاش �ن

ي الشــهر التــاليي لانتهــاء الخدمــة، لأي ســبب 
ي حالــة عــدم تســوية المعــاش �ن

.و�ن قانونــاً
مــن الأســباب، يُــر ف المعــاش الــذي تحــدده الهيئــة إلي أن تتــم التســوية النهائيــة.



24     قانون التقاعد والمعاشات 2022

واحــدة،  دفعــة  النهائيــة  التســوية  بعــد  المســتحق  المعــاش  مــن  ي 
البــا�ت ويُــرف 

مــن  بالزيــادة عــلى أقســاط شــهرية لا تتجــاوز ســنة واحــدة  تــم صرفــه  مــا  د  ويُســ�ت
النهائيــة. التســوية  ــخ  ـ ـ ـ تاريـ

وط والضوابط اللازمة لتسوية وصرف المعاش. وتحدد اللائحة ال�ش

مادة )38(
الحكــوميي  القطــاع  جهــات  إحــدى  ي 

�ن المعــاش  صاحــب  ن  تعيــني أعيــدَ  أو  ن  عُــنيّ إذا 

عملــه،  مــدة  خــلال  لــه  المعــاش  صرف  يُوقــف  القانــون،  هــذا  لأحــكام  الخاضعــة 

، وإذا كان راتبه أقل من معاشه، 
ً
اك عن مدة خدمته الجديدة إلزاميا ويكون الاش�ت

يُــرف لــه الفــرق مــن الصنــدوق.

هــذه  مــن  الفقــرة الأولي   لحكــم 
ً
تعيينــه وفقــا أعيــدَ  أو  ن  عُــني مــن  ويُحســب معــاش 

المــادة، عنــد انتهــاء خدمتــه الجديــدة، عــلى أســاس راتــب حســاب المعــاش عــن تلــك 

ط ألا تقــل تلــك المــدة  المــدة، ويُــرف لــه بالإضافــة إلي معاشــه الموقــوف، بــ�ش

ي غــ�ي حــالات الوفــاة أو العجــز عــن )8( ثمــان ســنوات، فــإذا قلــت مــدة الخدمــة 
�ن

الفعليــة الجديــدة عــن هــذه المــدة، يُــرف لــه معاشــه الموقــوف فقــط، ويســتحق 
 لأحــكام هــذا القانــون.

ً
تعويــض الدفعــة الواحــدة عــن تلــك المــدة وفقــا

 للقانــون رقــم 
ً
ويــ�ي حكــم هــذه المــادة عــلى صاحــب المعــاش العائــد للعمــل وفقــا

)24( لســنه 2002 المشــار إليــه.
وتحدد اللائحة إجراءات وضوابط تطبيق هذه المادة.

مادة )39(
الخــاص  القطــاع  مــن  عمــل  جهــة  ي 

�ن المعــاش  صاحــب  ن  تعيــني أعيــدَ  أو  ن  عُــنيّ إذا 

ي صرف المعــاش وعــدم 
ن الاســتمرار �ن الخاضعــة لأحــكام هــذا القانــون، فإنــه يُخــ�ي بــني
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ن وقــف صرف المعــاش والخضــوع لأحــكام هــذا  الخضــوع لأحــكام هــذا القانــون، وبــني

طبــق أحــكام الفقــرة 
ُ
ي حالــة اختيــار الخضــوع لأحــكام هــذا القانــون، ت

القانــون، و�ن

اك مــن تاريــــــخ تقديــم  ي جميــع الأحــوال، يكــون الاشــ�ت
الثانيــة مــن المــادة الســابقة، و�ن

طلــب الخضــوع لأحــكام هــذا القانــون، ولا يجــوز لــه ضــم المــدة الســابقة عــلى تقديــم 
الطلــب.

ي كان  ي الجهــة ذاتهــا الــ�ت
ن صاحــب المعــاش مــن القطــاع الخــاص �ن وإذا أعيــدَ تعيــني

يعمــل بهــا قبــل انتهــاء خدمتــه، يُوقــف صرف المعــاش لــه خــلال مــدة عملــه، ويكــون 

، وإذا كان راتبه أقل من معاشه، يُرف 
ً
اك عن مدة خدمته الجديدة إلزاميا الاش�ت

 لأحــكام الفقــرة الثانيــة مــن المــادة 
ً
لــه الفــرق مــن الصنــدوق، ويُســوى معاشــه وفقــا

الســابقة.

 للقانــون رقــم 
ً
ويــ�ي حكــم هــذه المــادة عــلى صاحــب المعــاش العائــد للعمــل وفقــا

)24( لســنه 2002 المشــار إليــه.
وتحدد اللائحة إجراءات وضوابط تطبيق هذه المادة.

مادة )40(
ن ضــم أي مــدة  ن الســابقتني  لحكــم المادتــني

ً
لا يجــوز للمؤمــن عليــه العائــد للعمــل وفقــا

اء مــدة خدمــة اعتباريــة حــ�ت وإن لــم يتقــاض  ســابقة عــلى إحالتــه إلي التقاعــد أو �ش
. عنهــا معاشــاً

مادة )41(
ي إحــدى الجهــات الخاضعــة لأحــكام القانــون المنظــم 

ن صاحــب المعــاش �ن إذا عُــني

، يُوقــف صرف المعــاش ويتقــا�ن الراتــب المقــرر لــه  ن لتقاعــد ومعاشــات العســكريني
مــن الجهــة العســكرية.
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مادة )42(
وط اســتحقاق المعــاش،  انتهــاء خدمتــه �ش ي المؤمــن عليــه عنــد 

لــم تتوافــر �ن إذا 

اكه ســنة،  يكــون لــه طلــب صرف تعويــض الدفعــة الواحــدة إذا تجــاوزت مــدة اشــ�ت
 لمــا تحــدده اللائحــة.

ً
وفقــا

اكات المسددة من المؤمن عليه. اك عن سنة، يتم رد الاش�ت وإذا قلت مدة الاش�ت

إلي  العمــل  جهــة  قبــل  مــن  المســددة  اكات  الاشــ�ت تــؤول  الأحــوال،  جميــع  ي 
و�ن

الصنــدوق.
وتحدد اللائحة حالات وضوابط وإجراءات تطبيق هذه المادة.

مادة )43(
يجــوز، بقــرار مــن مجلــس الــوزراء، منــح عــلاوة دوريــة، لــكل أو بعــض المعاشــات، 

المعاشــات  ي 
للزيــادة �ن الاكتواريــه  التكلفــة  قيمــة  للدولــة  العامــة  الخزنــة  وتتحمــل 

المقــررة بمعرفــة الهيئــة، وتُســدد للهيئــة دفعــة واحــدة.

مادة )44(
ن لمعاش. ن من غ�ي المستحقني لمجلس الوزراء، منح معاشات استثنائية للقطريني

وتتحمــل الخزانــة العامــة للدولــة قيمــة التكلفــة الاكتواريــة للمعاشــات الاســتثنائية 
 لأحــكام هــذا القانــون.

ً
وفقــا

مادة )45(
ن مــن  ي المطالبــة بالحقــوق المقــررة بهــذا القانــون بعــد انقضــاء ســنتني

يســقط الحــق �ن

ــخ  ـ ـ ـ ، أو مــن تاريـ ي ــخ الإخطــار بربــط المعــاش بصفــة نهائيــة عــلى العنــوان الوطــ�ن ـ ـ ـ تاريـ

تســوية  إعــادة  طلــب  حــالات  عــدا  فيمــا  وذلــك  الحقــوق،  ي 
لبــا�ت بالنســبة  الــرف 
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 ، ي
ي نهــا�ئ

هــذه الحقــوق بالزيــادة نتيجــة تســوية تمــت بنــاءً عــلى قانــون أو حكــم قضــا�ئ
ي الحســاب عنــد تســوية المعــاش.

ي تقــع �ن وكذلــك الأخطــاء الماديــة الــ�ت

الفصل السادس: المستحقون

مادة )46(
ن عنــه مــن اليــوم  ي المعــاش إلي المســتحقني

ي المؤمــن عليــه، انتقــل الحــق �ن
إذا تــو�ن

ي نهايــة الشــهر الــذي اســتُحق فيــه.
ــخ انتهــاء الخدمــة، ويُــرف �ن ـ ـ ـ التــاليي لتاريـ

ن عنــه مــن أول  ي المعــاش إلي المســتحقني
ي صاحــب المعــاش، انتقــل الحــق �ن

وإذا تــو�ن
الشــهر التــاليي للشــهر الــذي وقعــت فيــه الوفــاة.

ي الجــدول رقــم )1( 
 للأنصبــة المحــددة �ن

ً
ن وفقــا ويُــوزع المعــاش عــلى المســتحقني

المرفــق بهــذا القانــون.

ن جــدد، ويكــون الــرف اعتبــاراً مــن  ــع المعــاش عنــد ظهــور مســتحقني ـ ـ ـ ويُعــاد توزيـ
ــخ إبــلاغ الهيئــة. ـ ـ ـ الشــهر التــاليي لتاريـ

مادة )47(
ي 

ــع عــلى بــا�ت ـ ـ ـ ، يُعــاد التوزيـ ن إذا أوقــف كل أو جــزء أو انتــى نصيــب أحــد المســتحقني

 للجــدول رقــم )1( المرفــق بهــذا القانــون، وإذا 
ً
ن للمعــاش، وذلــك وفقــا المســتحقني

التــاليي  يُعــاد النصيــب إلي المســتحق مــن أول الشــهر  زال ســبب وقــف النصيــب، 
لــزوال الســبب.

ي حالة طلاق أو ترمل البنت أو الأخت أو الأم أو عجز الابن أو الأخ عن 
و�ن
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الكســب، بعــد وفــاة المؤمــن عليــه أو صاحــب المعــاش، ولــم يســبق لأحــد منهــم 

 
ً
ي المعــاش، يتــم تحديــد المعــاش المســتحق لأي منهــم وفقــا

اســتحقاق نصيــب �ن
لمــا تحــدده اللائحــة.

مادة )48(
ن عنــد وفــاة المؤمــن عليــه أو  ن غــ�ي القطريــني ي المعــاش إلي المســتحقني

ينتقــل الحــق �ن
صاحــب المعــاش مــن الفئــات التاليــة:

1- الأرملة غ�ي القطرية.
. ن 2- الأولاد غ�ي القطريني

. ن 3- الوالدين غ�ي القطريني
. ن 4- الأخ أو الأخت غ�ي القطريني

وط وضوابط تطبيق هذه المادة. وتحدد اللائحة �ش

مادة )49(
: ي المعاش ما يلىي

 �ن
ً
ط لاستحقاق الزوج نصيبا يُش�ت

ن التقاعــد   لأي مــن قوانــني
ً
 عليــه أو صاحــب معــاش، أو خاضعــا

ً
1- ألا يكــون مؤمنــا

والتأمينــات الاجتماعيــة.

2- أن يثبــت عجــزه عــن العمــل بموجــب تقريــر مــن اللجنــة الطبيــة، ويتــم التحقــق 
، إلا إذا قــررت اللجنــة عجــزه الدائــم واســتحالة شــفائه. ن مــن حالتــه كل ســنتني
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مادة )50(
إذا  صرفــه  ويُوقــف   ، المتــو�ن زوجهــا  عــن  المعــاش  ي 

�ن نصيبهــا  الأرملــة  تســتحق 

ــلقت أو ترملــت، ويُــرف لهــا النصيــب الأكــ�ب  ُـ تزوجــت، ويُعــاد لهــا الحــق فيــه إذا ط
ي معــاش زوج آخــر.

 �ن
ً
إذا اســتحقت نصيبــا

مادة )51(
: ي المعاش ما يلىي

 �ن
ً
ط لاستحقاق الابن نصيبا يُش�ت

ن التقاعــد   لأي مــن قوانــني
ً
 عليــه أو صاحــب معــاش، أو خاضعــا

ً
1- ألا يكــون مؤمنــا

والتأمينــات الاجتماعيــة.
ين سنة، ويُستث�ن من ذلك: 2- ألا يكون قد بلغ عمره )21( إحدى وع�ش

أ - العاجــز عــن العمــل، بتقريــر مــن اللجنــة الطبيــة، ويتــم التحقــق مــن حالتــه كل 
الدائــم واســتحالة شــفائه. اللجنــة عجــزه  قــررت  إذا  ، إلا  ن ســنتني

إتمــام  الثانــوي وحــ�ت  التعليــم  تجــاوز  ي  الــ�ت التعليــم  بإحــدى مراحــل  الطالــب  ب - 
أســبق. أيهــا  يــن،  والع�ش الســابعة   )27( ســن  بلوغــه  أو  الجامعيــة،  دراســته 

مادة )52(
: ي المعاش ما يلىي

 �ن
ً
ط لاستحقاق البنت نصيبا يُش�ت

ي المعــاش إذا طُلقــت، أو إذا ترملــت وكان 
وجــة، ويُعــاد لهــا الحــق �ن ن 1- ألا تكــون م�ت

زوجهــا غــ�ي مؤمــن عليــه أو صاحــب معــاش.

 عليهــا أو صاحبــة معــاش، فــإذا كان راتبهــا أو معاشــها أقــل مــن 
ً
2- ألا تكــون مؤمنــا

ي حــال كانــت مســتحقة 
ي المعــاش، يُــرف لهــا الفــرق مــن الصنــدوق، و�ن

نصيبهــا �ن
. ، يُــرف لهــا الفــرق مــن نصيبهــا الأكــ�ب ن ي معاشــني

لنصيــب �ن
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مادة )53(
 عليــه 

ً
ي المعــاش ألا يكــون أي منهمــا مؤمنــا

 �ن
ً
ط لاســتحقاق الوالديــن نصيبــا يُشــ�ت

ن  ي معــاش آخــر خاضــع لأي مــن قوانــني
 لنصيــب �ن

ً
أو صاحــب معــاش أو مســتحقا

الاجتماعيــة. والتأمينــات  التقاعــد 

مادة )54(
: ي المعاش ما يلىي

 �ن
ً
ط لاستحقاق الأخ أو الأخت نصيبا يُش�ت

ن )51(، )52( من هذا القانون. ي المادتني
وط المبينة �ن  لل�ش

ً
1- أن يكون مستوفيا

. 2- أن يكون والد الأخ أو الأخت متو�ن

مادة )55(
وط  الــ�ش توافــرت  إذا  المعــاش،  ي 

�ن أبيهــم  نصيــب   ، المتــو�ن الابــن  أولاد  يســتحق 
التاليــة:

ن )51(، )52( من هذا القانون. ي المادتني
وط المبينة �ن 1- أن تتوافر فيهم ال�ش

ن التقاعد  ، بموجب أي من قوانني ي معاش الابن المتو�ن
ن �ن 2- ألا يكونوا مستحقني

والتأمينات الاجتماعية.

مادة )56(
ي معــاش، 

وط الاســتحقاق لأكــ�ث مــن نصيــب �ن ن �ش ي أحــد المســتحقني
إذا توافــرت �ن

مــن الصنــدوق أو مــن أي صنــدوق آخــر، يُــرف لــه النصيــب الأكــ�ب فقــط، وإذا 
:  لمــا يــلىي

ً
تســاوت جميــع الأنصبــة تكــون الأولويــة وفقــا
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1- المعاش المستحق عن الزوج أو الزوجة.
2- المعاش المستحق عن الوالدين.

3- المعاش المستحق عن الأولاد.
4- المعاش المستحق عن الأخوة أو الأخوات.

مادة )57(
ن أكــ�ث مــن معــاش أو راتــب، وبمــا  اســتثناءً مــن حكــم المــادة الســابقة، يتــم الجمــع بــني

ي الحــالات التاليــة:
لا يتجــاوز مبلــغ )100,000( مائــة ألــف ريــال، �ن

1- الأرملــة المســتحقة لنصيبهــا مــن معــاش زوجهــا وراتبهــا أو معاشــها المســتحق 
لهــا.

ن عن والديهم. ن لمعاشني 2- الأولاد المستحقني

ي معــاش، وأي معــاش 
3- الــزوج أو الابــن العاجــز عــن العمــل المســتحق لنصيــب �ن

 للقانــون المنظــم لــذوي الإعاقــة.
ً
آخــر يســتحق لــه وفقــا

ن المعــاش والراتــب، الســابقة عــلى العمــل  ن أو بــني ن المعاشــني 4- حــالات الجمــع بــني
بأحــكام هــذا القانــون.

ي 
الحــد الأقــى لمجمــوع الأنصبــة �ن الــوزراء، تعديــل  مــن مجلــس  بقــرار  ويجــوز، 

الواحــد. أكــ�ث مــن نصيــب للمســتحق  ن  بــني حــالات الجمــع 

مادة )58(
المعــاش  يــؤول  مســتحق،  غــ�ي  عــن  المعــاش  أو صاحــب  عليــه  المؤمــن  ي 

تــو�ن إذا 
الصنــدوق. إلي  الزائــدة  المــدة  ومكافــأة 

المعــاش ويُعــاد توزيعــه عليهــم، وفقــا  عــاد تســوية  تُ  ، ن ي حــال ظهــور مســتحقني
و�ن

القانــون. هــذا  لأحــكام 



32     قانون التقاعد والمعاشات 2022

الفصل السابع: صندوق المعاشات المدني

مادة )59(
اكات  " تُؤدى إليه الاشــ�ت ي

يُنشــأ بالهيئة صندوق يُســ�ي "صندوق المعاشــات المد�ن
ي هــذا القانــون، وتتــولي الهيئــة إدارتــه.

المنصــوص عليهــا �ن

لأحــكام   
ً
وفقــا المنشــأ  المعاشــات  صنــدوق  امــات  ن وال�ت حقــوق  للصنــدوق  وتــؤول 

إليــه. المشــار   2002 لســنة   )24( رقــم  القانــون 

ي آخــر ديســم�ب مــن كل عــام، 
وتبــدأ الســنة الماليــة للصنــدوق مــن أول ينايــر وتنتــىي �ن

ــخ العمــل بهــذا القانــون، وحــ�ت نهايــة شــهر  ـ ـ ـ وتبــدأ الســنة الماليــة الأولي مــن تاريـ
. ديســم�ب مــن العــام التــاليي

مادة )60(
القانــون  هــذا  أحــكام  بمقتــىن  المقــررة  الماليــة  الحقــوق  الصنــدوق صرف  يتــولي 

. ن المســتحقني أو  المعاشــات  أصحــاب  أو  عليهــم  للمؤمــن 

مادة )61(
: تتكون موارد الصندوق المالية مما يلىي

 لأحكام هذا القانون.
ً
اكات المقررة وفقا 1- الاش�ت

 لأحكام هذا القانون.
ً
ي تتحملها الخزانة العامة للدولة، وفقا 2- المبالغ ال�ت

 لأحــكام 
ً
3- مبالــغ غرامــات التأخــ�ي أو أيــة مبالــغ أخــرى مســتحقة للصنــدوق، وفقــا

هــذا القانــون.
ي تخصصها الدولة. 4- الأموال والاعتمادات ال�ت
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5- عائدات استثمار أموال الصندوق.
6- أية موارد أخرى يوافق عليها مجلس الوزراء.

مادة )62(
ي تحددها اللائحة.  للأسس والقواعد ال�ت

ً
يكون الرف من أموال الصندوق وفقا

مادة )63(
اح  يصــدر بنظــام اســتثمار أمــوال الصنــدوق، قــرار مــن مجلــس الــوزراء، بنــاءً عــلى اقــ�ت

الهيئة.

مادة )64(
ائب والرسوم. تُع�ن أموال الصندوق وعائداتها من الرن

مادة )65(
يكــون للمبالــغ المســتحقة للصنــدوق بمقتــىن أحــكام هــذا القانــون حــق امتيــاز عــلى 

جميــع أمــوال المديــن، وتكــون لهــا الأولويــة عــلى جميــع الديــون بعــد المروفــات 

 للقواعــد المعمــول بهــا 
ً
ي تحصيلهــا وفقــا

القضائيــة وديــن النفقــة، وللهيئــة الحــق �ن

ي   للضوابــط والإجــراءات الــ�ت
ً
ي تحصيــل الأمــوال العامــة، ويجــوز تقســيطها، وفقــا

�ن
تحددهــا اللائحــة.

مادة )66(
يكون فحص المركز الماليي للصندوق مرة كل ثلاث سنوات، وكلما دعت الحاجة، 
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، يعينه الرئيس، ويجب أن يتناول هذا ي أو أك�ث بواسطة خب�ي اكتواري خار�ب

عــرض نتائــج الفحــص عــلى مجلــس 
ُ
امــات القائمــة، وت ن الفحــص تقديــر قيمــة الال�ت

الــوزراء.

العامــة  الخزانــة  مــن  تعويضــه  يتــم  الصنــدوق،  مــوارد  ي 
�ن عجــز  وجــود  حالــة  ي 

و�ن

وعــلى  الــوزراء،  مجلــس  ويعتمدهــا  الوزيــر  حهــا  يق�ت ي  الــ�ت للطريقــة   
ً
وفقــا للدولــة، 

بتلافيــه. الكفيلــة  والوســائل  العجــز  أســباب  الحالــة  هــذه  ي 
�ن يوضــح  أن  الخبــ�ي 

مادة )67(
ي كل وقــت، الحــق 

، ولمراقــب الحســابات، �ن ن مراقــب حســابات أو أكــ�ث للوزيــر تعيــني

ي  الــ�ت البيانــات  الصنــدوق وســجلاته ومســتنداته، وطلــب  ي الاطــلاع عــلى دفاتــر 
�ن

وريــة لأداء واجبــه عــلى الوجــه الصحيــح، ولــه أن يتحقــق مــن موجــودات  يراهــا صرن
 بتوصياتــه.

ً
اماتــه، ويرفــع تقريــره للوزيــر مشــفوعا ن الصنــدوق وال�ت

مادة )68(
تابــع  الاجتماعيــة  والتأمينــات  للتقاعــد  نظــام  مــن  عليــه  المؤمــن  انتقــال  حالــة  ي 

�ن

تُعتــ�ب  التقاعــد والمعاشــات إلي نظــام خاضــع لصنــدوق آخــر، لا  لأحــد صناديــق 

ي معــاش عــن المــدة الأولي، وتُســوى 
مــدة خدمتــه منتهيــة ولــو كان صاحــب حــق �ن

ي نظــام واحــد.
اكه كلهــا �ن حقوقــه عنــد انتهــاء خدمتــه، كمــا لــو كانــت مــدة اشــ�ت

م الصنــدوق الــذي يتبعــه المؤمــن عليــه عنــد انتهــاء خدمتــه بــأداء مســتحقاته  ن ويلــ�ت
عــن جميــع مــدة خدمتــه.

وتحدد اللائحة ضوابط تطبيق هذه المادة.
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مادة )69(
، لمنــح سُــلف لأصحــاب المعاشــات، 

ً
يجــوز تخصيــص مبلــغ مــن الصنــدوق ســنويا

اح الهيئــة. بموافقــة الوزيــر، بنــاءً عــلى اقــ�ت

وتحدد اللائحة مقدار هذه السلف، وضوابط صرفها، وسداد أقساطها، وحالات 
الإعفاء من الســداد.

الفصل الثامن: لجنة فحص المنازعات

مادة )70(
منهــا  تُشــكل كل  المنازعــات"،  فــض  "لجنــة  تســ�  أكــ�ث  أو  لجنــة  بالهيئــة  تُنشــأ 

برئاســة قــاض بدرجــة رئيــس بالمحكمــة الابتدائيــة، ونائــب للرئيــس بدرجــة قــاض 

بالمحكمــة الابتدائيــة، يختارهمــا المجلــس الأعــلى للقضــاء، وعــدد مــن الأعضــاء، 

ويصــدر بتشــكيل اللجــان وتحديــد اختصاصاتهــا الأخــرى ونظــام عملهــا والقواعــد 
الــوزراء. والإجــراءات الواجــب اتباعهــا أمامهــا، قــرار مــن مجلــس 

مادة )71(
ي  الــ�ت المنازعــات  ي 

أمــام المحاكــم �ن الشــأن  رفــع مــن ذوي 
ُ
ت ي  الــ�ت قبــل الدعــاوى 

ُ
ت لا 

تختــص لجنــة فــض المنازعــات بنظرهــا، إلا بعــد تقديــم طلباتهــم إلي اللجنــة والبــت 
فيهــا.
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مادة )72(
ي جميــع المنازعــات 

هــا، بالفصــل عــلى وجــه الاســتعجال �ن تختــص اللجنــة، دون غ�ي
الناشــئة عــن تطبيــق أحــكام هــذا القانــون.

 للقانون.
ً
وتكون للقرارات الصادرة من اللجنة قوة السند التنفيذي وفقا

مادة )73(
المختصــة  الدائــرة  أمــام  اللجنــة  ي تصدرهــا  الــ�ت القــرارات  ي 

الطعــن �ن الشــأن  لــذوي 

 من تاريــــخ صدور قرار اللجنة 
ً
ن يوما بمحكمة الاســتئناف، وذلك خلال )60( ســتني

ي بقــرار  ، أو مــن اليــوم التــاليي لإعلانهــم عــلى العنــوان الوطــ�ن
ً
إذا كان قرارهــا حضوريــا

، ويكــون للمحكمــة وقــف تنفيــذ قــرارات اللجنــة.
ً
اللجنــة إذا كان قرارهــا غيابيــا

وتنظــر الدائــرة المختصــة بمحكمــة الاســتئناف الطعــن عــلى وجــه ال�عــة، وعليهــا 

ــخ أول جلســة أمامهــا،  ـ ـ ـ  مــن تاريـ
ً
ن يومــا أن تفصــل فيــه خــلال )45( خمســة وأربعــني

ي بشــمول الحكــم بالنفــاذ المعجــل وبــلا كفالــة.
ي جميــع الأحــوال، أن تقــىن

ولهــا �ن

الفصل التاسع: العقوبات

مادة )74(
مع عدم الإخلال بأي عقوبة أشد ينص عليها قانون آخر، يُعاقب بالعقوبات

ي كل 
�ن عليهــا  المنصــوص  المخالفــات  عــلى  التاليــة،  المــواد  ي 

�ن عليهــا  المنصــوص 
منهــا.

ي شأنهم المخالفة.
وتتعدد عقوبة الغرامة بتعدد المؤمن عليهم الذين وقعت �ن
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مادة )75(
ي لا تزيد على )30,000(  يُعاقب بالحبس مدة لا تجاوز ســتة أشــهر، وبالغرامة ال�ت

، كل مــن: ن ن العقوبتــني ن ألــف ريــال، أو بإحــدى هاتــني ثلاثــني
ن لأحكام هذا القانون. ي الهيئة عن أي من عماله الخاضعني

ك �ن 1- لم يش�ت
ك عن عماله المؤمن عليهم بأجورهم ومدد خدمتهم الحقيقية. 2- لم يش�ت

اكات أو جــزءاً منهــا، بالمخالفــة لأحــكام  3- حمــل عمالــه المؤمــن عليهــم قيمــة الاشــ�ت
هــذا القانــون.

ي 
وتحكــم المحكمــة مــن تلقــاء نفســها بإلــزام مرتكــب المخالفــة المنصــوص عليهــا �ن

اكات. البنــد )3( مــن هــذه المــادة، بــأن يدفــع للمؤمــن عليــه قيمــة مــا تحملــه مــن اشــ�ت

مادة )76(
ي لا تزيد على )50,000(  يُعاقب بالحبس مدة لا تجاوز ثلاثة أشهر، وبالغرامة ال�ت

، كل مــن قــدم بســوء نيــة بيانــات  ن ن العقوبتــني ن ألــف ريــال، أو بإحــدى هاتــني خمســني

 لأحــكام هــذا 
ً
ي تطلبهــا الهيئــة وفقــا غــ�ي صحيحــة، أو امتنــع عــن تقديــم البيانــات الــ�ت

القانــون أو اللائحــة.

مادة )77(
ي لا تزيد على )10,000(  يُعاقب بالحبس مدة لا تجاوز ثلاثة أشهر، وبالغرامة ال�ت

ن بالهيئــة،  ، كل مــن منــع العاملــني ن ن العقوبتــني ة آلاف ريــال، أو بإحــدى هاتــني عــ�ش

ممــن لهــم صفــة الضبطيــة القضائيــة مــن دخــول مقــر العمــل، أو لــم يمكنهــم مــن 

الاطــلاع عــلى الســجلات والدفاتــر والمســتندات والأوراق المطلوبــة تنفيــذاً لأحــكام 
هــذا القانــون واللائحــة.
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مادة )78(
ي حالــة العــود، ويُعتــ�ب 

ضاعــف العقوبــات المنصــوص عليهــا مــن هــذا القانــون �ن
ُ
ت

لجريمــة  مماثلــة  ارتكــب جريمــة  مــن  القانــون، كل  هــذا  أحــكام  تطبيــق  ي 
�ن عائــداً، 

ي أربــــع 
ســبق معاقبتــه عليهــا بإحــدى العقوبــات المقــررة لمخالفــة أحكامــه، قبــل مــىن

ي المــدة.
ـــــخ انتهــاء تنفيــذ العقوبــة المحكــوم بهــا أو ســقوطها بمــىن ســنوات مــن تاريـ

مادة )79(
ذاتهــا  بالعقوبــات  المعنــوي  للشــخص  الفعليــة  الإدارة  عــن  المســؤول  يُعاقــب 

ي تُرتكــب بالمخالفــة لأحــكام هــذا القانــون، إذا ثبــت علمــه  المقــررة عــلى الأفعــال الــ�ت
بواجبــات وظيفتــه. قــد وقعــت بســبب إخلالــه  المخالفــة  أو كانــت  بالمخالفــة، 

مادة )80(
ي قرار 

ي الهيئة الذين يصدر بتخويلهم صفة مأموري الضبط القضا�ئ
يكون لموظ�ن

ي تقــع بالمخالفــة  مــن النائــب العــام بالاتفــاق مــع الوزيــر، ضبــط وإثبــات الجرائــم الــ�ت
لأحــكام هــذا القانــون.

المؤمــن  فيــه  يــزاول  الــذي  العمــل  مقــار  ومعاينــة  دخــول  ي 
�ن الحــق  لهــم  ويكــون 

ي مواعيــد العمــل الرســمية أو المعتــادة بحســب الأحــوال، 
عليــه عملــه أو نشــاطه �ن

منهــا،  نســخ  عــلى  والحصــول  والمســتندات  والدفاتــر  الســجلات  عــلى  والاطــلاع 

مــن  اللازمــة  البيانــات  وطلــب  وكذلــك   ، المحــاصرن وتحريــر  المخالفــات  وضبــط 

لتنفيــذ  اللازمــة  والتحريــات  التفتيــش  وإجــراء  عليــه،  المؤمــن  أو  العمــل  صاحــب 

ي ســبيل ذلــك والاســتعانة والتنســيق مــع الجهــات 
أحــكام هــذا القانــون، وللهيئــة �ن

الإجــراءات. تلــك  تنفيــذ  ي 
�ن المختصــة 
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مادة )81(
القانــون،  ي هــذا 

المنصــوص عليهــا �ن الجرائــم  ي 
الصلــح �ن مــن يفوضــه،  أو  للوزيــر، 

 ، ي
قبــل تحريــك الدعــوى الجنائيــة أو أثنــاء نظرهــا وقبــل الفصــل فيهــا بحكــم نهــا�ئ

وذلك مقابل ســداد نصف الحد الأقى للغرامة المقررة لكل منها، وإزالة أســباب 
المخالفــة.

تــب عــلى الصلــح عــدم جــواز تحريــك الدعــوى الجنائيــة أو انقضاؤهــا، بحســب  وي�ت
الأحــوال.

الفصل العاشر: الأحكام الانتقالية

مادة )82(
ثانيــة(  فقــرة   /24( بالمــادة  عليــه  المنصــوص  اك  الاشــ�ت مــدة  ط  �ش مــن  يُســتث�ن 

مــن هــذا القانــون مــن كانــت تــ�ي عليهــم أحــكام القانــون رقــم )24( لســنة 2002 
: ن ن التاليتــني المشــار إليــه مــن الفئتــني

 ، يــن ســنة أو أكــ�ث اكه عنــد بلــوغ ســن التقاعــد )20( ع�ش 1- مــن كانــت مــدة اشــ�ت

اك مقدارهــا )30( ثلاثــون  ي هــذه الحالــة عــلى أســاس مــدة اشــ�ت
ويُســوى معاشــه �ن

ســنة.

ة ســنة وأقــل  اكه عنــد بلــوغ ســن التقاعــد )15( خمــس عــ�ش 2- مــن كانــت مــدة اشــ�ت

اك  ي هــذه الحالــة عــلى أســاس مــدة اشــ�ت
يــن ســنة، ويُســوى معاشــه �ن مــن )20( ع�ش

يــن ســنة، بحســب مــدة  ون ســنة إلي )29( تســع وع�ش مقدارهــا )25( خمــس وعــ�ش
اكه. اشــ�ت

اك والمــدة  ن مــدة الاشــ�ت م الخزانــة العامــة للدولــة بســداد المبالــغ عــن الفــرق بــني ن وتلــ�ت
ي يُســوى عليهــا المعــاش. الــ�ت
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مادة )83(
وط اســتحقاق المعــاش  حــدد �ش

ُ
اســتثناءً مــن حكــم المــادة )24( مــن هــذا القانــون، ت

 للجــدول الــذي يصــدر بــه قــرار مــن مجلــس الــوزراء.
ً
المبكــر وفقــا

الفصل الحادي عشر: الأحكام العامة

مادة )84(
اح الهيئــة، تعديــل راتــب حســاب  يجــوز بقــرار مــن مجلــس الــوزراء، بنــاءً عــلى اقــ�ت

الســكن،  بــدل  إضافــة  عــن  المقــرر  اك  الاشــ�ت وتعديــل  الأقــى،  وحــده  اك  الاشــ�ت

ي 
اكات، وزيــادة الحــد الأد�ن والأقــى للمعــاش، المنصــوص عليهــا �ن ونســب الاشــ�ت

هــذا القانــون.

مادة )85(
ي  ، الدعــاوى والطعــون الــ�ت ي

ي جميــع درجــات التقــا�ن
عــ�ن مــن الرســوم القضائيــة �ن

ُ
ت

 
ً
ن عنهمــا، طبقــا تُرفــع مــن الهيئــة أو المؤمــن عليــه أو صاحــب المعــاش أو المســتحقني

لأحــكام هــذا القانــون.

مادة )86(
يكــون  مــا  لســداد  أو  بهــا  لنفقــة محكــوم  وفــاءً  إلا  المعــاش  عــلى  الحجــز  يجــوز  لا 

الصنــدوق. أو  العمــل  لجهــة   
ً
مطلوبــا

ــع المعــاش،  ـ ي جميــع الأحــوال، لا يجــوز أن يزيــد مقــدار مــا يُحجــز عليــه عــلى ربـ
و�ن

احــم تكــون  ن  منــه قســط الســلفة الممنوحــة بضمــان المعــاش، وعنــد ال�ت
ً
مخصومــا

الأولويــة لديــن النفقــة.



41 قانون التقاعد والمعاشات 2022

مادة )87(
أو  العامــل،  أو  الموظــف  بتســجيل  التقيــد  دون  المســتحقة  المعاشــات  ــرف 

ُ
ت

ط ثبــوت قيــام العلاقــة  اكات المســتحقة، بــ�ش ن أداؤه مــن الاشــ�ت بــأداء مــا كان يتعــني

ي هــذه الحالــة بــأداء كافــة 
م جهــة العمــل �ن ن ن المؤمــن عليــه وجهــة العمــل، وتلــ�ت بــني

ي هــذا 
تــب عليــه مــن الغرامــات المنصــوص عليهــا �ن اكات المســتحقة ومــا ي�ت الاشــ�ت

ي تحددهــا اللائحــة. الــ�ت وط والإجــراءات   للضوابــط والــ�ش
ً
القانــون، وفقــا

مادة )88(
م جهــة العمــل بالاحتفــاظ بالملفــات والســجلات والدفاتــر والمســتندات الماليــة  ن تلــ�ت

لمــا تحــدده   
ً
القانــون واللائحــة، وفقــا أحــكام هــذا  الصلــة بتطبيــق  والإداريــة ذات 

اللائحــة.

المزايــا  وكافــة  المعــاش  وتســوية  اكات  الاشــ�ت لأداء   
ً
أساســا الملفــات  هــذه  وتكــون 

التأمينيــة.
 لما تحدده اللائحة. 

ً
ن مسؤول عن الاتصال بالهيئة، وفقا م جهة العمل بتعيني ن وتل�ت

مادة )89(
ي هــذا القانــون واللائحــة بالتقويــم 

تُحســب المــدد والمواعيــد المنصــوص عليهــا �ن

، ويُقصــد بالســنة )365( ثلاثمائــة 
ً
الميــلادي، ويُقصــد بالشــهر )30( ثلاثــون يومــا

 وتبدأ من الأول من شــهر يناير وتنتىي بنهاية شــهر ديســم�ب 
ً
وخمســة وســتون يوما

مــن كل ســنة.
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مادة )90(
اكات وأيــة مبالــغ أخــرى بالريــال القطــري، عــن طريــق أحــد  ــؤدى للصنــدوق الاشــ�ت

ُ
ت

ي تحددهــا الهيئــة، ولا يتحمــل الصنــدوق أيــة  ي الدولــة، والــ�ت
البنــوك المرخــص لهــا �ن

رســوم إداريــة أو فــرق تقويــم العملــة الأجنبيــة للريــال القطــري.

مادة )91(
 للضوابــط 

ً
ي هــذا القانــون وفقــا

يكــون حســاب التكلفــة الاكتواريــة المنصــوص عليهــا �ن
ي يصــدر بهــا قــرار مــن الرئيــس بنــاءً عــلى الفحــص الاكتــواري. والجــداول الــ�ت

مادة )92(
يجوز بقرار من مجلس الوزراء تعديل الجداول المرفقة بهذا القانون.
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الجدول رقم )1( 

المرفق بقانون التأمينات الاجتماعية الصادر بالقانون رقم )1( لسنة 2022

جدول بشأن توزيع المعاش على المستحقين عن صاحب المعاش

. ي المعاش، هو نصيب أبيهم المتو�ن
ملاحظة: يكون نصيب أولاد الابن وبناته �ن

 

Public 

ي المعاش  م
 الأخوة والأخوات  الوالدان الأولاد الأرملة أو الزوج  المستحق ف 

 - - - كامل المعاش أرملة أو أكث   1

𝟑𝟑 زوج مستحق 2
𝟒𝟒 - - - 

𝟐𝟐 أرملة أو أكث  مع ولد واحد 3
𝟑𝟑 

𝟏𝟏
𝟑𝟑 - - 

𝟏𝟏 زوج مستحق مع ولد واحد 4
𝟐𝟐 

𝟏𝟏
𝟐𝟐 - - 

𝟏𝟏 أكث  من ولدأرملة أو زوج مستحق مع  5
𝟑𝟑 

𝟐𝟐
𝟑𝟑 - - 

𝟏𝟏 أكث  من أرملة مع أكث  من ولد 6
𝟐𝟐 

𝟏𝟏
𝟐𝟐 - - 

𝟏𝟏 أرملة أو زوج مستحق مع والدين 7
𝟐𝟐 - 𝟏𝟏

𝟐𝟐 - 

𝟐𝟐 أكث  من أرملة مع والدين 8
𝟑𝟑 - 𝟏𝟏

𝟑𝟑 - 

𝟑𝟑 أكث  من أرملة مع أحد الوالدين 9
𝟒𝟒 - 𝟏𝟏

𝟒𝟒 - 

𝟐𝟐 أرملة مع أحد الوالدين 10
𝟑𝟑 - 𝟏𝟏

𝟑𝟑 - 

𝟑𝟑 - واحدولد  11
𝟒𝟒 - - 

 - - كامل المعاش - أكث  من ولد 12

𝟐𝟐 - أو أحدهما الوالدان و ولد واحد  13
𝟑𝟑 

𝟏𝟏
𝟑𝟑 - 

𝟓𝟓 - أكث  من ولد مع الوالدين أو أحدهما 14
𝟔𝟔 

𝟏𝟏
𝟔𝟔 - 

𝟑𝟑 - - ناالوالد 15
𝟒𝟒 - 

𝟏𝟏 - - أحد الوالدين 16
𝟐𝟐 - 

𝟏𝟏 - - الوالدة، وأخ أو أخت 17
𝟐𝟐 

𝟏𝟏
𝟑𝟑 

𝟏𝟏 - - الوالدة، وأكث  من أخ أو أخت 18
𝟐𝟐 

𝟏𝟏
𝟐𝟐 

𝟏𝟏 - - - أخ أو أخت 19
𝟑𝟑 

𝟏𝟏 - - - أكث  من أخ أو أخت 20
𝟐𝟐 
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الجدول رقم )2( 

المرفق بقانون التأمينات الاجتماعية الصادر بالقانون رقم )1( لسنة 2022

جدول بشأن تحديد قيمة القسط الشهري لكل )1,000 ريال( من مبلغ 
الاشتراكات المطلوب سدادها حسب مدة السداد

قيمة القسط الشهري مدة السداد م

85.64 ريال سنة 1
44.10 ريال سنتان 2
30.27 ريال ثلاث سنوات 3
23.37 ريال أربــع سنوات 4
19.24 ريال خمس سنوات 5


