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 :"التأمينات الاجتماعية" ـالنعيمي ل ىد. من أكدت أن التقاعد بداية لحياة جديدة..

 تحقق بعد التقاعد .. حلم  لتدريب والتعليمإنشاء مراكز ل

 وأدعو المتقاعدين للعمل يق طموحاتمشروعي الخاص حق  

 التميز سبب النجاح والاستمرار  يواجهت تحديات كبيرة والرغبة ف

 ليص  لمراكز التدريب من قبل جهات حكومية والتميز هو الف   منافسة كبيرة

 

كلية العلوم بجامعة  يست مجهودها منذ التخرج فحياتها حيث كر   ييب والتعليم هما كلمة السر فر التد
تدريب وتطوير الآخرين من  فيوبعد التقاعد لم تتوقف عن العمل  ،مجال التدريس يقطر للعمل ف

 الوقت فيوآخر للتعليم بهدف خدمة مجتمعها وتحقيق أحلامها وطموحاتها  خلال إنشاء مركز تدريب
 .ذاته

تمتلك  لتيعمير النعيمي مديرة مركز ماكسيميز للتدريب والتطوير للتنمية البشرية وا ىإنها الدكتورة من
تعليمية ل توفير خدمات بيس فيلإنشاء سلسلة من مراكز التعليم الأخرى  ىآخر للتعليم وتسع امركز  

 وتدريبية مناسبة للمجتمع.

المنزل بعد  فين للجلوس رك  نها لم ت  أأكدت  لتيحاورت الدكتورة منى النعيمي وا "جتماعيةالتأمينات الا"
 لها مشروعها الخاص من خلال مركز تدريبي ن يكون أو  ،لتحقيق أحلامها ىوأبت إلا أن تسع ،التقاعد

  .واجهت مراكز أخرى كثيرة لتيمام التحديات اأاستطاع أن يصمد  زميتم

 العمل المهني؟ ت  أعليها وكيف بد حصلت   لتية ايمما هي الدرجات العلالبداية ..  في -
كما  اوظائف متاحة كثير   يكن هناك وقت تخرجتولم جامعة قطر كلية العلوم  فيتخرجت   -

عتبره مهنة عظيمة أ و  اته كثير  بالتعليم الذي التحقت به وأحبمجال  فيسوى  اهو الحال حالي  
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بسبب بعض الآلام ن تحولت للعمل الإداري أ إلى، يت فيها أسعد أوقات حياتيوصعبة وقض
 العين. في

ومن ثم تحولت  يلبي طموحاتالإداري الذي لم يكن ي  العمل  في استطع الاستمرار كثير  لم أ -
 إلىعدة أماكن بالدولة  فيوعملت كموظفة متطوعة  ،للبند المركزي  اوفق   2007عام  للتقاعد

 .2012المركز عام  افتتاححيث قمت ب الخاص يتأسيس عمل فيالنهاية  فيأن فكرت 
 

فلسفة الإدارة حول أساليب  فيوحصلت على الدكتوراة ي استكملت مسيرة التعليم الخاصة ب -
ر تيسصلت على درجة الماجكما ح، 2030المنظمات القطرية وفق رؤية قطر  فيالقيادة 

 .اكتروني أوروبي معترف به عالمي  إلعن طريق نظام الآنفل وهو نظام 
 للعمل الخاص بعد التقاعد؟ ولماذا التركيز على التدريب والتعليم؟ لماذا كان اتجاهك -
ة حيث يعمل بحري   ،إنسان يوحات أملبي طهو الذي يستطيع أن ي   االعمل الخاص دائم   -

لا  لتيما يحلم بها لعدة سنوات وا ادوم   لتيوأفكاره اه لتحقيق طموحات ادوم   ىمطلقة ويسع
 كومي نتيجة للتقيد بأنظمة وقيود محددة.يمكن تنفيذها خلال عمله الح

صقل وبناء شخصية  فيسهمان ي  والتدريب بشكل أساسي لأنهما ز على التعليم يتركلت الفض   -
دورات تدريب وتطوير للكبار خاصة وفير الوقت نفسه ت فيو  ،الإنسان خاصة جيل الشباب

هذه الدورات التدريبية تطبيقها  فيللمتقاعدين والمتقاعدات الذين يمكنهم من خلال المشاركة 
أن التدريب لا يقتصر على  يإليهم، أ انقل خبراتهم أيض   إلىافة ضبالإ ،على الجيل الصغير

 الشباب فقط بل يشمل جميع الفئات.
التدريب لموظفي الوزارات والجهات الحكومية فيما يتعلق ى توفير عل اأيض  المركز كما يركز  -

الإنسان  ةتاجيزيادة إن فيسهم بالإدارة ومهارات التعلم مع الآخرين والعمل تحت الضغط بما ي  
 فيهناك حرص من جانب بعض الجهات على المشاركة مع المركز مجال عمله، و  فيكل 

 جميع الدورات التدريبية بشكل مستمر.
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وما  كيف تقومين بالترويج للمركز واستقطاب المتدربين من الوزارات والجهات المعنية؟ -
 تواجه المركز من المراكز الأخرى؟ لتيالمنافسة ا ىمد

يوفرها المركز  لتيالتواصل مع الجهات الحكومية وعرض الدورات التدريبية انقوم ب -
ومن ثم تقوم الجهة المعنية باختيار البرنامج  ،وأسماء المدربينوتخصصاتها المختلفة 

ت سواء من المحليين أو المطلوب حيث يقوم المركز بتوفير أفضل المدربين من ذوي الخبرا
 من الخارج على حسب البرنامج الذي يقدمه المركز.

عمله  فيالاستمرار  ستطعيلم الأخرى بالفعل وبعضها  التدريبمراكز مع هناك منافسة  -
 فييستمر اع مركزي أن يصمد و طوالحمد لله است ،هذا المجال فيللأصلح  ادائم  البقاء ف

 دمة المطلوبة لجميع فئات المجتمع.تطوير نفسه وتطوير الخ

 

 جل الراحة؟أهل تعتقدين أن حياة الإنسان تنتهي عند التقاعد عن العمل الحكومي من  -
الإنسان ف ،اتمام   ئولكن هذا الاعتقاد خاط أن حياة الإنسان تنتهي عند التقاعد ى البعض ير  -

بعد التقاعد تبدأ ف اقوم به شخصي  أوهو ما  ،العطاء ولا يتوقف عن العمل فيلابد أن يستمر 
جتمع تحيث  اأسبوعي   ىجلسة الضحبتنظيم  في هذا الصددوأقوم حياة جديدة لكل إنسان، 

متقاعد أن يبدأ حياته الجديدة ولا لوكيف يمكن لتكلمن عن تجاربهن الشخصية تالمتقاعدات و 
 يتوقف عن العمل.

من  يالمنزل بعد التقاعد وحرصت من خلال الاعتماد على نفس فيركن للجلوس ألم  -
الخاصة  يمشروعات فيلبدء على اومن خلال بعض القروض  لدي   لتيالمدخرات المالية ا

مشروع لافتتاح مركز  إلىضافة الإب ،ا آخرتعليمي   اوشملت مركز   ،بدأت بمركز للتدريب لتيا
المركز  فيحقق الطلاب وقد  ،حيث يتم توفير مدرسين بأسعار مناسبة للطلابجديد  يعليمت

شادة من جانب إالتعليمية مما كان محط تقدير و  همدرجات فيمستويات مرتفعة  يالحال
 .يالأهال
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 جني ثمار المشروع الخاص بك؟ في ت  أما هي رسالتك لكل متقاعد؟ وهل بد -
 لتيامن الأهداف  بسيط   العمل على تحقيق ولو جزء   فيالاستمرار ي هرسالتي لكل متقاعد  -

في  و المناخ الوظيفي من قبلأتحقيقها ولكن لم يسعفه الوقت  ىإليها أو تمن ىطالما سع
 تحقيقها.

الأرباح المتوقعة ولكنه بدون شك يغطي تكاليفه ولا  يحققلم و  2012نشاؤه عام تم إالمركز  -
حرص على توفير أفضل الدورات التدريبية من خلال خبراء أ ينخسائر وذلك لأن فييتسبب 

 ركزالمهو أن وجود مشروع آخر كما مجالات التدريب،  فيسمعة دولية  ي وكوادر مؤهلة وذو 
 .احال لم يحقق أرباح   فيلمركز التدريب توفير غطاء مادي  تعليمي يكفلال

 

 واجهتك خلال رحلة عملك؟ لتيما هي التحديات والصعوبات ا -
 

كيفية توفير التمويل اللازم الخاصة مثل  يلال إنشاء مشروعاتواجهت الكثير من التحديات خ -
 يتوفير خدمة متميزة كان أبرز التحديات أمامكما أن  ،كفاءة عالية يشاء مركز تدريبي ذلإن

حين  فيتوفير الخدمة حتى الآن  فيصمود المركز واستمراره  بدليلتوفيرها  فينجحت قد و 
 لم تستطع الاستمرار. لتيتوقفت العديد من المراكز التدريبية الأخرى ا

مسألة استخراج التراخيص اللازمة لإنشاء مركز  اواجهتها أيض   لتيبين التحديات اومن  -
 ،هاار هذه المراكز الكثير من النفقات لحين إصد  وهو ما يكبدطويلا   اتدريبي حيث تستغرق وقت  

 ،القطاع الخاصبتسهيل الاستثمار سبيل في يجب أن يتم النظر فيها بعين الاعتبار  لتيوا
 ،وجود منافسة قوية من جانب الوزارات المختلفة لمراكز التدريب ايض  أتحديات الكما تشمل 

وأصبحت الكثير من الوزارات  ،لمراكز التدريب احيث أصبحت وزارة التنمية الإدارية منافس  
ثقافية أن المراكز ال إلىضافة بالإ ،مجال التدريب فيرة التنمية الإدارية اتتعاون فقط مع وز 

مما جعل مراكز التدريب  ،للجمهور االتابعة لوزارة الثقافة والرياضة توفر دورات تدريبية أيض  
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موضحة أنها  ،ة الإدارية ووزارة الثقافة والرياضةتواجه منافسة قوية من جانب كل من التنمي
سبيل توفير أفضل البرامج على أيدي خبراء  في اوتجعل هناك سباق  منافسة شريفة وهامة 

 متميزين ويكون الجمهور هو الحكم والفيصل.
 

 ظل مواجهة الصعوبات؟ وما هي طموحاتك؟ فيالتوقف عن العمل  فيهل فكرت  -
هذا  فيعمل أ  ينمجال التدريب والتنمية البشرية لأن فيالعمل التوقف عن  في الم أفكر يوم   -

ي لأهميته ل اهذا المجال نظر   فيعدم التوقف عن العمل  فيرغب أالمجال عن حب واقتناع و 
حيث تنعكس برامج التدريب بشكل إيجابي على سلوك المتدربين  ،الوقت نفسه فيوللمجتمع 

 في اشارك شخصي  حيث أمجتمع لقدمت خدمة جليلة ل ينلأنشعر بالسعادة أ ينوهو ما يجعل
 تقديم بعض الدورات التدريبية بالمركز.

مجال التعليم من خلال إنشاء المزيد من المراكز التعليمية لتغطية كافة بلاستمرار ا فيأطمح  -
 هذه المراكز توفر للكثير من الطلاب الفرصة للتعلم والتفوق بأسعارن إحيث مناطق الدولة 

 وأكفاء.رمزية وعلى أيدي معلمين متميزين 
 

 

 


